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Nueva iniciativa
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Oferta educativa
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1 | nacimiento de cual-
i quier Medio de Co-

“4 motivo de alegria y
de satisfaccion J mucho
mas si se trata de un pe-
riddico que se va a espe-
cializar en temas de Edu-
cacion exclusivamente y
relativo a nuestro puseblo
de Torrelodones.

Tienes entre tus ma-
nos un periodico gque

uiere ser un vehiculo

e informacion, de co-
municacién y de forma-
cién de todas y para
aquellas personas, aso-
ciaciones e instituciones
gue realizan su labor o
tienen algo que decir en
materia de Educacion en
el ambito de Torrelodo-
nes. Pretendemos con
ésta publicacién infor-
mar: gueremos gque a
través de éste periddico,

* municacién es un

ualquier  esfuerzo
‘que se realice en el
campo de la educa-
cidn supone una in-
version a medio plazo
en el bienestar de la so-
ciedad. Nos encontra-
mos celebrando el Afio
Internacional contra la
Intolerancia, y ninguna
receta mejor para evitar-
la que la inversion edu-
cativa. Del conocimiento
de los otros, llega la va-
loracién; de la valora-
cién, llega el respeto.
Me felicito, pues, como
Alcalde de Torrelodones
de las iniciativas que en
nuestra vida educativa
estan surgiendo y que
son muestra de dinamis-
mo, ty asi la creacién de
fos foros de encuentro
debate y contiraste de
opiniones tales como el
Conssejo Municipal de

con una tirada inicial de
tres mil sjemplares, se
pueda acceder a un co-
nocimiento de la oferta
educativa en nuesiro
pueblo, de la existente y
de aguelias otras que se
puedan ofertar en un fu-
turo; pretendemos co-
municar; cen una perio-
dicidad trimestral, Torre-
duca quiere ser un me-
dio de comunicacion en-
tre los profesionales del
mundo de la Educacion
gue permita un conoci-
miento mas extenso de la
labor que se realiza en
nuestros centros educati-
vOs; ﬁ)rete,jrgdt_a la forma-
cién: el periddico se rea-
liza con la participacion
voluntaria de los Centros
Educativos de Torrelo-
dones y coordinado por
el Centro Municipal de
Torrelodones.

Ayurrimriento ds
Torrslodones

Educacion, el Centro de
Formacion o estas mis-
mas paginas.

Muchas personas e
instituciones se encuen-
tran implicadas en este
empefo educativo.

Centros, profesocres,
padres, alumnos, y Ad-
ministracién deben en-
contrar cauces de dialo-
go y acuerdo y deben
aunar esfuerzos para
garantizar en el futuro
una sociedad mas edu-
cada, y por ello, mas
respetuosa y solidaria.

n ese empeio, por el
gue felicito a todos, me
encontraran siempre.

Animo, pues, y felici-
dades a todos. B

Enrique Mufioz
Alcalde
Presidente de
Torrelodones
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La itusion y el trabago
que se ha puesio desde
el Centro Municipal de
Formacion para que és-
te primer nimero de To-
rreduca viera ia luz ha si-
do impresionante; agra-
dezco como Concejal de
Educacion la labor que
se ha realizado, espe-
cialmente la dedicacion y
tenacidad puesta por
Rubén Criado, asi como
la acogida prestada por
toda la comunidad esco-
lar y pediros vuestra co-
laboracion, ayuda vy ca-
rifio en éste proyecto que
ahora comienza; un pro-
P/ecto cuya titularidad so-
o corresponde al pueblo
de Torrelodones. |

Javier Navarrete
Concejal Delegado
de Educacion y
Juventud

D, Gonzalo Otero,

PERIODICO DE
LDLLACION

legio Los Sauces, por
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‘Colegio Piiblico Los An-
geles, por su directora

~ ‘DAa. Isabel Roman.
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- Educacion de Personas

Adultas, por Cheloe Inma.
Ciirsos y lecturas reco-

_ mendadas por el equipo

de psicologas del Ayunta-
miento.
Actividades de interés en
Ia Casa de 1a Juventud,

‘por Marta ¥ Marga.
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Eseuela Infantil Munici-
pal. Pregentado por Belén
Llizaga.

El Prin¢ipito, por Dfia.
Amntonia Garcia, directora.
El Tomillar. Nos explican

- *Quiénes y cémo son”.

: eoe
ULTIMA
Carta del Director. R.C.

IJarada a la colabora-
cion.
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Ampliacién y reduccién

Planos

FOTOCOPIAS
Z0OCO - 16

CENTRO PROFESIONAL DE REPRODUCCIONES GRAFICAS

Imprenta
Proyectos y tesis
Servicio de Fax

Fotocopias en color
Todo tipo de
encuadernaciones

Disefio gréafico

Direccion:
C? de Valladolid s/n - Zoco de Torrelodones (Pueblo)
Tfno. y fax: 859 33 65

PRECIOS MAS BAJOS QUE EN MADRID




ANUNCIATE

AQui,
VERAN Y VERAS

El rincén del
DISPARATE

En los exdmenes
Queremos leer ese
parrafo digno de la
mejor antologia

SI QUIERES
SER DE LOS
PRIVILEGIADOS
QUE SE PERMITEN

EL LUJO DE
ANUNCIARSE EN

ESTE PERIODICO,
HAZNOSLO SABER

O © ©.C e
CONCURSO

de DEFINICIONES:

~ LIGAR ~

Envianos tus poemas
Puedes verlos en

letra de imprenta en
estas paginas

Cépiangs ese
enunciado,
definicidn,
parrafo, qgue
parece e3crifo
para gue nadie
1o entienda.

AQUI PODRIA
ESTAR ESE
ANUNCIO DE TU

EMPRESA QUE
TANTO PUEDES
NOTAR EN LA
MISMA ;NO?

NOTA: ESTE DERIDDICO ES
UN VEHICULD DE
INFORMACION ENTRE
ENTIDADES ¥ PERSDNAS
INTERESADAS EN LA
EDUCACION, PERD MO ES
UN ORGAND DE OPINION
NI TIENE LKA PRODIA. NI
SE ADHIERE A LAS QUE
DUEDAN APARECER
EXPRESADAS EN SUS
PAGINAS .

TORREDUCA.

El Co_n'sej(_) Escolar Municipal de

Torrelodones

n consejo escolar municipal, es por definicion,

un organismo consultive y no vinculante, que

entiende y aconseja sobre temas educativos, y

esta formado por cuantas entidades y personas
a escala municipal, intervienen de algin modo en
el proceso educativo no universitario.

Siguiendo la tendencia de acercar el conocimien-
to y control de la educacion al &mbito municipal, se
sancionan leyes y se promulgan decretos para faci-
litar la creacion de dichos consejos escolares, y asi,
Bor la Ley Organica 8 /85 de 3 de Julio y el Real

ecreto 2274 /1993 de 22 de Diciembre, se apro-
baron en Pleno duranie el curso escolar pasado ,
los estatutos de nuestro CE M T.

En dichos estatutos, el Censejo se declara orga-
nismo de asesoramiento técnico, de participacién y
deliberacién que permite aportar ideas y sugeren-
cias para una mayor calidad y una mejora cons-
tructiva de la educacion en Torrelodones.

Su objeto es el analisis de funcionamiento de los
Centros Educativos no universitarios de nuesiro
municipio y la elaboracion de propuestas e informes
dirigidos a los distintos sectores educativos con la

sew End MU oW AW WWE TN WM AU AW BN N WY DID TR S WM DR DM R MO WS BNM TR EIS W W SBE AWE BW G o ams RN WAR W W BRR B X0 W Wm OGRR W R B MR e

ESCUELA INFANTIL
“EL PRINCIPITO”

Informiacior Tfno 859 1990
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finalidad de incrementar y mejorar la calidad de la
educacidn, asi como analizar e informar de las ne-
cesidades educativas.

También pretende fomentar la participacion de las
asociaciones de padres, vecinales, y organizacio-
nes educativas y profesionales y de los titulares de
centros docentes publicos g Erivados.

Entre sus funciones, el M T podra informar
al Equipo de Gobierno Municipal y a la Adminis-
tracion Educativa, a través de la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Educacidon y Cultura sobre
asuntos como las necesidades de ampliaciéon o
modificacion de la red de centros escolares, ias
actuaciones municipales relativas a la ensefnanza,
o las dirigidas a mejorar el rendimiento educativo
y de hacer efectiva la obligatoriedad de la en-
sefianza, el uso que de los centros se haga fuera
del horario lectivo, y los objetivos y prioridades de
las actuaciones municipales relativas a las com-
petencias educativas que la Ley atribuye a dichas
Corporaciones Locales. B

RC Nov.97
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ACADEMIA
STUDIO - 90

PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

RECUPERACIONES
IDIOMAS (INGLES ¥ FRANCES)

Calendario
escolar

del curso
1997 - 1998

1“de Sept.Comienza el
curso {Primaria).

$2:de Bept. Comienza
elguiso (Secundaria).

85/de.Sept. Comienza
el.curso (resto).

12 de,Oct. Fiesta Na-
cional.de Espaha.

1de Nov. Todos los
Santos.

21 dg Noviembre
Sta. %ecilia (Trasl).

$g:deNov. S. Jose de
Caldsanz (Trasl).

ng Dic. La Constitu-
ioh Espafiola.

8 de Dic. La Inmacula-
da Concepcion.

82ide Dic.Vacaciones
de. MNavidad.

8.de Enero. Regreso de
vacaciones.

30¢de Enero. Sto.
Tomas - S. Juan Bosco
{Trasl).

No. lectivios™™

19 d& Marzo. Fiesia de
SanwJesé

6.de Abril, Vacaciones
Semana Santa.

14 de Abril. Regreso de
vacétiones.

1"de Mayo. Fiesta del
trabajo.

23ide.Junio. Fin del
pariodo lectivo.

40de Yunio. Fin de cur-
8O«

Segun circular M.E.C
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Problemas escolares

Prenuncicicidn
Lecloeseritura
Aprendizaje

Adulies:
Alfasias
Alteraciones de la
voz

‘cuzco

(12 afios de experiencia)
NIDO EDUCACION INFANTIL

de 0 a 6 afios

INFORMATICA
CURSOS DE SELECTIVIDAD
MECANOGRAFIA
CLASES PARTICULARES
C/ NUEVA, 3 TFNO: 85¢ 41 68
TORRELODONES PUEBLO

FPersonal especi
Sarvicio Médico Dr. Jorge Parise

NATACION - INGLES - GIMNASIA -

CLASES DE EQUITACION
Sorvicio de transporte y comador con ruta a madida

tizade. E PR TR B |

AVDA. SICILIA, 67 - URB. PARQUELAGOS. LA NAVATA

TFNO: 859 00 83 / 859 16 01 (NOCHES)



COLEGIO

FERIGBCD DE
EBLACION
Lo

Kos Sauces

¥ del exito escolar
£ nal
# ‘ ] ¢ El respeto a las perso-:
Sefas de identidad 1 nas y a las normas es la
 “regla de oro” en una so- §
¢ ciedad libre. I
e acuerdo con la; La creacién de habitos ;
Constitucion la finali- y de autodisciplina, orden,
; dad de este Colegio , trabajo, efc. es la piedra
=/ es colaborar con los ; angular de la formacicn.
Poderes Publicos en la
noble tarea de la En-
sefianza y Educacion de
la infancia y la juventud.
Los Sauces, coma insti- £
tucion educativa privada- !
no concertada, se declara * lés, Una vez concci- £
independiente de todo ! o suficientemente et
grupo politico, econémico # idioma materno, de 4 a 8 ¢
o religioso. I anos se imparte media f
El titular es un profesio- | jornada lectiva en inglés. §
nalde laensefanzadeto- i A partir de los 10 afios, §
da la vida y ahora, por exi- § durante un mes, los alum- z
gencias del guidn, apren- 1 nos se trasladan a nues- 3
diz de empresario. y tro Colegio de Dublin con 3
El profesorado tiene y suscomparieros de clase. ;
una edad media de 34 Esta actividad formativa y
anos y se halla en recicla- y de inmersion en el idioma ;
je continuo, impulsado y , inglés, viviendo con una
financiado en todo o en , familia iandesa, se reali- ¥
parte por la Direccion. za en 5° y 6° de Primaria
El disefio del cotegio se , y en 12 de Secundaria.
inspira en el modelo euro-
peo: Europesan Private
School.

y perso-
1

 §
i
; Los idiomas :

los 3 afios se inicia el f
contacto con el in-f

¥
H
f Las nuevas i
§

i o

& - sy fECNOlIOGIAS
Formacion de la © T os profesores utilizan !
. : i la informética como !
personalidad ! { ,un medio para la con- £
| secucién de los obje- #
roceso de maduracién # tivos educativos de las di- ¢
y autohomia Ci:orogresi- 1 ferentes dreas o asignatu- ¢

va a través del desa- 1 ras.

rollo de su capacidad y  Todos los centros dispo- ¢
de adaptacion: § nen de aulas informaticas
Apartir de los 8 anos, ; continuamente actualiza- y

experiencias educati- 4 das y conectadas a inter-
vas de una semana en 4 net (a Fartlr del proximo
aulas de naturaleza o ; curso), lo que facilita la co-

municacion entre alum-

ductor que nos coordina # Desde los 9 afios se im- i

Los Sauces: nuestros principios

ral y el Ritmo, unido al co-

con la colaboracién y i parten siete horas sema- § nocimiento de las posibili-
apoyo familiar. 7 nales de Inglés, incluyen- § dades de los distintos ins-
3 do tanto las propias dedi- § trumentos musicales co-
cadas al aprendizaje del ; mo una materia més in-
Idioma como conversa- y cluida en €l curriculum.
cién, drama y otras asig- ;  El Centro cuenta con su
naturas que se contindan ; propio Coro.
imBarﬁendo eningles.

Torrelodones

n el mes de Septiem-
{ bre de 1991, se inau-

' gura el Colegio Los esde los 10 a los 13 , iR
auces de Torrelodo- | afios, los alumnos pasan | El aula de p!ast|ca
nes, siendo el primer cen- , un mes dentro del curso
tro privado de Espafia | escolar en nuestro Cole- ' iene como objetivo la

aprobado por fa nueva ley.

Se encuentra situado
en la Urbanizacién Los
Penascales en frontera
de tos Términos Munici-

gio de Dublin. Durante el

mismo se refuerzan los '
rogramas escolares con *
a convivencia en familias I

irlandesas.

pales de Las Rozas y To- A partir de la implanta- ¢
rrelodones, junto al Monte 1 cidn de la E.S.O. existe la |
El Pardo. i opcién de aumentar has- 1
El ambito de influencia 1 ta un trimestre la estancia §
del Centro abarca las nu- § de un mes en el Colegio 3
merosas urbanizaciones i de Dublin, dentro del cur- g
préximas a esta “Autopis- 1 so escolar. En este mo- 4
ta de La Coruiia” desde la ; mento se diferencian ni- g
capital hasta la Sierra de ; veles para el aprendizaje
Madrid, ambas inclusive. ; del Inglés. i
El servicio de Transporte , En el propio Centro se ;

Escolar cubre la practica , prepara, a los alumnos
totalidad de la zona. ; que asi o desean paralos ,
examenes del Trinity Co-

¥ ees den wm D Bmk MR oG W G G T o ses e

] i

H i llege. ‘
Formacion rancés o Aleman.

: ! Apartir de los 12 afos,

intelectual 1 aliniciar fa Educacién Se- ¢

! cundaria, se imparte co-
on la implantacién de ¥ mo segundo idioma ex- £
la ESO todo Centro | tranjero Francés o Ale- £
plblico o privado- ! man, ya que se considera §
concertado estard su- § gue ese momento es el k

jeto a la atencidn a la di- 1 idéneo para comenzar i
versidad de alumnos que § con un segundo idioma &

alfinalizaria ESO -con 16, ¢ por estar ya consolidados

17 0 18 afios-tendrantres ¢ el Castellano y el Inglés.

op1cio|nes: : §
- Insertarse enetmun- g &

do laboral, porque no pue- La ensenanza

mas.
2.- Hacer

manipulacién de la
materia y su transfor-
macion en cbra de ar-
te, desarrollando la creati-

! vidad y formacion del

alumno.

La dramatizacién

e inicia en la Educa-

cién Primatia y se im-

parte en Inglés. A par-

tir de la Educacion Se-
cundaria se materializa en
un TALLER DE TEATRO
como actividad extraes-
colar.

Es actividades

deportivas

0s depories son ofra

de nuestras priorida-
des. Al margen de las
actividades regladas
dentro del curriculum,
nuestros alumnos partici-
pan en competiciones in-
ternas, que se organizan
a los largo del curse, y en
distintas competiciones
municipales y federadas.
Gracias a nuestras in-
mejorables instalaciones
ofrecemos una amplia ga-

%ranjas escuela.

partir de los 10 anos
estancias de un mes en
nuestro Celegio de Du-

nos de los distintos Cole-
gios, de los tutores con los
padres y abre el colegic a

o
Formacion
Profesional. i ordenador

3.- Continuar en Bachi- :

ma para que cada alumno
elija el que mejor se adaP;

i

i

I

: ] i

den o no quieren estudiar ; ooictidg por t
]

i

i

I ta a sus caracteristicas fi

llerato para hacer una ca- | ordenador, a cuyo

blin.

En la Educacién Secun- |

da}‘ia estagclijells tdrimfes— :

trales en Dublin de for- T ——

ma optativa. i Otras actividades

Al final del Bachilleraio 1
nuesiros alumnos estaran &
preparados para realizar ¥
sus estudios universita- &
rios en cualguier Liniversi- &
fac g, aolacexi ~njera §
sinnLicmas de comuni- §
cacion, autonomia o ma- g
durez, I

multiples posibilidades
educativas de a red.
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a formacién integral &
de la persona implica &
el atender demandas #
artisticas, deportivas, &
culturales, etc. E! deporte, 1
el teatro, la musica, [as ac- &
tividades en Ia naturaleza
y las visitas culturales v

cientificas tienen un papel
famide:=c = S B B S

mundo acceden los
aLumnos desde los 6
afios, como recurso y !

rrera universitaria.

Esta heterogeneidad en *
la ESO resultara inversa-
mente proporcional a la ¥ material curricular es una
calidad de ensefianza. 1 herramienta de trabajo en 1

Los Sauces, como cen- ¥ todas las etapas educati- #
fro privade que no utiliza # vas. Esta ensefianza se i
fondos publicos, pode- 1 considera una herramien- i
mos especializarnos, y 1 ta clave en la blusqueda 1
asi lo haremos, en la 22 1 de la ensefianza por des- §
opcion seleccionando ias ¥ cubrimiento, y un apoyo ¥
asignaturas de alto valor § complementaric a las dis- §
formativo intelectual vy g tintas areas.
manteniendo los niveles § EnB.U.P.seimparte co- 4
actuales de exigencia. 3 mo asignatura optativa g

E.A.T.P%

]

sicas y preferencias.

1 Otras actividades

formativas

n Educacion Primaria,
incluidas en la jornada
escolar, estan progra-
madas diferentes cla-
ses especiales: sclfeo y

§ piano, pintura, ballet, ar-

tes marciales, escusla de-
Ortl\[e_l, tenis, teatrq, In-
ormatica, ajedrez, fatbol,

Formacién en
valores humanos
| Sentido critico es el

mejor exponente de la
inteligencia de una

persona y la mas efi- 1

caz arma frente a fanatis-
mos, sectarismos, stc.

El trabajo en equipo
hunde sus raices en sen-
fimientos tan nobles como
la amistad y la solidaridad.

El esfuerzo es la base

importante en nuestro
proyecto educativo.

Todo en el Centro, des-
de gue el alumno enira
hasta que finaliza una jor-
nada escolar, esta dirigi-
do a crear el clima propi-
cio para su educacion y

aprendizaje. Porque den- !

tro y fuera del aula todo

ies importante para su for-

macion integral.

E! seguimientio perso-
nalizado en el colegio se
completa & través de la
agenda escolar, hilo con-

L SSRS—————| (
: La metodologia del } Acrividades artisticas:

1 trabajoen el drea 1 RS
s de idiomas : Sensibilizacion

§

. I

1 musical y I
nglés. Ded a8 afiosios ¥ nei . £

I al%mnos de Educacion 1 psmomotncndad !
¥ § [nfantil y Primer Ciclo 1 1
de Primaria inician el 1
i aprendizaje del primer !
i idioma extranjero reali- 1 Sensibilizacion Musi- ¥
§ zando la mitad de la jor- i cal y la Psicomotrici- #
§ nada en Inglés. 1 d4d, la Expresion Corpo- &

baloncesto, voleibol, nata-
cibny ping-pong, entre las
que los alumnos escogen,
para completar su forma-
cion.

La orientacion
escolar

esdelos 3 hastalos 8 &
afos, se trabaja la ¥ § Yon el fin de velar por
el éxito académico y
personal de los alum-

nos, desde el Gabine-
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te Psicopedagogico se
presta especial atencidn
a los procesos de sociali-
zacion y convivencia, al
nivel de madurez y desa-
rrollo del alumno, a los
habifos y técnicas de es-
tudio, al descubrimiento
de capacidades y apfitu-
des y a la toma de deci-
siones ante las opciones
que van apareciendo du-
rante los estudios.

Los cursos de
verano

urante el verano se

ofrecen:

~ Cursos de Recu-

peraciones. Por las
mananas hay cuatro pe-
riodos lectivos de 50 mi-
nutos para las clases de
recuperacién de Lengua,
Matematicas, Ingiés y
Naturales (8% en E.G.B;
Matematicas, Lengua, In-
glés, Latin y Fisica y Qui-
mica en B.U.P; Matema-
ticas | y Il, Fisica, Quimi-

I ca, Arte, Filosofia, Len-

£
¥
i
i
i
H
i
i
i
i
i
i
i
t
i
i
i
i
t
i
B
!
f
k
i
i
i
H
i
i
k
¢
E
k
E
]
H
§
H
i
i
i
f
k
i
i
t
i
k
i
£
|
B
i
¥
£
]
|
5
H
H
H
H

gua, Latin, Dibujo Técni-
co & Inglés en COU.

También se hablilitan
espacios de tiempo para
el estudio dil}i\?ido de ma-
terias como Naturales (6°
y 12 de ES0) o Sociales
en 12 de ESO y 8° de
E.G.B. Ciencias e Historia
en 12 de B.U.P, Literatura
y Geografia en 2° y Lite-
ratura y Biclogia en COU.

Todas estas clases son
de grupos reducidos por
asighatura y curso.

Las familias reciben ca-
da semana informacién
del rendimiento del alum-
no y se realizan controles
semanales por asignatu-
ra. Con servicio de trans-
porte escolar.
English  House.
QOrientado a alumnos que
por su temprana edad u
otras razones, nc se de-
ciden a viajar al extranje-
ro perc estan interesados
en un aprendizaje intensi-
vo del idioma inglés. Por
las mafianas los alumnos
tienen cuatro periodos
lectivos de 50 minutos
(en grupos reducidos,
segun edad y nivel), im-
partidos por profescrado
nativo o bilinglie, Cada
sesién tiene enfoques
distintos de modo que la
experiencia sea amena y
estimulante. Con servi-
cio de transporte escolar.

~ Estancias en Irlanda
en julio vy agosto. &




E! colegio “Los Ange-
les” es un Centro publico,
dependiertte del M.E.C.

Acoge a nifios y nifias
de tres a doce anos de
edad, los cuales cursan
las ensenanzas de 22 Ci-
clo de Educacidn Infantil
y la Educacién Primatria
de nuestro Sistema Edu-
cativo.
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! del A.P.A.y haciendo pro-
puestas, gestionando la
cooperativa de material,
organizando actividades
extraascolares y colabo-
rando en otras que se re-
alizan en horario lectivo.

El equipo docente esta
organizado en Ciclos,
con un maestro o una
maestra gque coordina

Ei Centro se encuen-
tra situado en la zona
genominada “Monte Los
Angeles”, hermoso lu-
gar de Torrelodones, en
donde aln se conserva
el bosgue autoctono,
con sus encinas, jaras y
tomillos, asi como sus
clasicas rocas de grani-
fo.

En lo alto del Monte,
dominadolo todo, el Pa-
lacio del Canto del Pico
y al ofro lado, con la au-
tovia de La Coruia por
medio, la Torre, simbo-
lo de nuestro pueblo.

En este hermoso lu-
gar, ademas de nuestro
colegio, se encuentra
también el Polideportivo,
en donde nuestros alum-
nos y alumnas realizan
las actividades del area
de Educacion Fisica y

tos de ocio. Cerca, el
I.E.S., configurando asi
una completa drea edu-
cativa.

La organizacion del
Centro: Estructura
organizativa

uestra estructura
organizativa quiere
re efar que seé pue-
de llevar a cabo
una gestién democrati-
ca por un amplio colec-
tive: familias, alumna-

cada uno de ellos. Perio-
dicamente los coordina-
dores se reunen con la
direccion y la jefatura de
estudios, asi como con
el responsable designa-
do por el Departamento
de Orientacion, forman-
do la Comision de Co-
ordinacién Pedagoégi-
ca, para tomar decisio-
nes pedagdgicas y orga-
nizativas que implican a
todo el Centro. En estas
reuniones se recoge la
opinién de todos los Ci-
clos sobre temas con-
cretos, asi como pro-
t puestas de trabajo, su-
I gerencias...

1 El profesorado forma
| 1 parte del Consejo Esco-
|1 lar, a través de sus re-
| § presentantes en él.
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Ademas de estas es-
tructuras de organizacién
existe el Claustro, que
es el 6rgano propio de

articipacion de los pro-
esores del Centro. Su
responsabilidad maxima
es la de planificar, coodi-
nar, dicidir e informar so-
bre todos los aspectos
docentes del Centro, de
acuerdo con las disposi-
ciones legales.
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Existe en el Centro un
Departamento de Orien-
tacion.

Forman parte de él
una psicéloga del Equi-
po de Orientacion Edu-

do, profesorado, perso-
nal no docente e institu-
ciones externas; ofre-
ciendo vias de partici-
pacidn efectiva con res-
ponsables, personas
implicadas y tiempos
concretos,
por el grupo.
Pretendemos el logro
de la infraestuctura or-
ganizativa necesaria pa-
ra que la accién educa-

acordados

tiva vaya dirigida al de-
sarrollo integral del
alumno, no sea una ac-
tividad aislada por parte
de cada miembro o co-
lectivo de la Comunidad

cargos de direccién, ! dos todos los sectores ! no docente, al Ayunta-

secretaria y jefatura * de la Comunidad educa-

de estudios. Su forma

de eleccion y sus fun- ¥ profesorado, , )~ 4 d _
ciones estan claramen- ¥ no docente y represen- { lectivos de la Comuni- 1 libertad que faci
te reglamentadas en la f tante del Ayuntamiento. { dad tiene una estructura 1 comunicacion

legislacién vigente. :
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educativa, sino una ta-
rea comun.

El equipo directivo
del Centro as &l encar-
gado de dinamizar todo
el engranaje; esta com-
puesto por tres perso-

personal ?

—

Colegio Publico Los Angeles
Torrelodones (Madrid)

i
miento, a los alumnos, a

i tiva; familias, alumnado, ¥ las familias,...

cativa y Psicopedagé-
gica del M.E.C., dos
psicologas municipales
y dos profesoras de Pe-
dagogia Terapeltica y
de Audicidn y Lenguaje.
El objetivo fundamental
de este departamenio s
el apoyo directo a los
alumnos y alumnas con
necesidades educativas
especiales, asi como la
cocrdinacion y asesora-

tructuras formales, in-
tentamos crear un clima

Cada uno de los co- 1 de confianza, res?eto y
i

te la
directa

Las decisiones toma- 1 organizativa que le ca- 1 con el profesorado del

i tareas se comparten { equipo directivo, bien di- §

1 stendo el trabajo realiza- 1 rectamente, si son de su §

¢ do fruto de una labor de : competencia, o trasla- § unos cauces de partici- 3

H
i

i

n nuestro Centro las ¢ das las hace realidad el i racteriza: i

El alumnado tiene s

miento de los refuerzos
educativos.

Las funciones que rea-
lizan cada uno de |los 6r-
ganos y su regulacion,
asi como los cauces de

participacion son los gue

colegio y con el perso-
estan contemplados en

nal no docente.

Las familias, ademas

quuipo. .t dando los acuerdos a las y pacion en la vida del y de sus representantes en
I'6rgano de maxima ¢ personas que coordinan ; Centro, a través de sus y el Consejo Escolar, parti-
autoridad en el colegio ; los Ciclos, a algunas per- ,

es el Consejo Escolar, ,

nas que asumen Ios;

representantes en el
: sonas del profesorado , Consejo Escolarc}/ en la
donde estén representa- , en concreto o al personal ; Junta de Delegados.

cipan de forma activa y
FOS_Itiva en lo referente a
a vida del Centro a través
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Ademas de estas es- :
1
]
1
1
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i
1
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el Reglamento Orgédnico
de Centros y los especi-
ficos de nuestro Centro
los recoge el Reglamen-
to de Regimen Interior.

i garfess
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" Clinica del Pie

ESCUELA INFANTIL

AMPLIAS AULAS
SERVICIO DE COMEDOR
AMPLIA ZONA BE RECREO

Personal especializado
Ensefianza individualizada
Expertos nniversitario en
psicomotricidad y misica
Iniciacitn al inglés
Gabinete psicalégico

NINOS DE 0 A 3 AfIOS

C/ Angel Alberguilla Polin, 7.
Torrelodones (Pueblo). Tfno: 859 16 05

Uhag Pgdas en
ncamadas  marfilio

Juanete de saslre

Dolor plantar
Callosidades

= CALLOSIDADES:
{durezas,
ojos de gallo.. )

= PAPILOMAS:
tratamiento por
congelacidn

= PROTESIS de silicona

< OHTOPEDIA:
(plantillas, zapatos,
féruias, ete.)

> CIRUGIA:
minima ingision
(juanetes, dedos martifia)

TORRELODONES (Pueblo) ~ Tfno: 859 36 25

ks

SUS FOTOS
S EN1HORA
ol G}'ﬂeal,:.éé i

Torrelodones Pusblo
Ttno,y fax: 86936 18

TAR .I

CLINICA DENTAL

Dr®* Irma Lucia Bebko

- ENDODONCIAS

- PROTESIS

- ORTODONCIAS

. ESTETICA DENTAL

Consultas - Presupuestos sin cargo

DE LUNES A VIERNES
Manana y tardes

SOCIEDADES

C/Real,19-1°  Tino:8593751




Los recursos
humanos

El profesorado:

a mayoria de los pro-
fesores del Centro son
;funcionarios de carre-
ra dependientes del
MEC, cada uno con las ti-
tulaciones que requiere
su funcién. Es un profe-
sorado estable, pues |a
mayoria tienen nombra-
miento definitivo en el
Centro.
Al frente de cada gru-
o-clase, se encuentran
os tutores, los cuales
permanecen con sus
alumnos durante un ci-
clo (3 afios en E. Infan-
til y 2 en Primaria). Se
encargan de llevar a ca-
bo el Plan de Accién Tu-
torial, coordinando con
el resto de los profeso-
res el proceso educativo
de sus alumnos e infor-
mando a las familias, a
traves de los boletines
de evaluacion y de las
entrevistas periddicas
gue mantienen, scbre
los progresos o dificula-
tades que se detectan.

La tarea de los tuto-
res se complementa con
la de los profesores/as
especialistas.

La plantilla dei centros
recoge los siguientes:

Una de Musica, tres de
Filologia Inglesa, tres
de Educacion Fisica,
dos de Educacion Es-
pecial (éudicic’m y Len-
guaje y Pedagogia Tera-
pedtica), dos de Ense-
fnanza Religiosa {con-
tratadas por el Arzobis-
pado).
Ademas y con &l fin de
complentar el curriculo
de E. Infantil, hay dos
rofesores de Filologia
nglesa y una de Edu-
cacién Fisica, contrata-
dos por el Ayuntamiente.

El personal
no docente:

n el Centro existen
dos psicélogas con-
tratadas por el Ayun-
tamiente, gque for-
man parte del Departa-
mento de Crientacion,
Tienen como funcién la
orientacién escolar y fa-
miliar v el seguimiento
de alumnos con dificul-
tades.
Como apoyo a la Se-
cretaria se cuenta con
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~ ORGANIZACION
PEDAGOBICA DEL CENTRO

% B

DIRECCION

.

e

RED

5

PERIONICH F
EDUCACION

e oY% ines

| CLAUSTRO |

JEFATURA DE ESTUDIOS

Cuolegio Publico
Los Angeles

Torrelodones

TN

Edificio D E Edificio C

R R

DPTO.DE
INFANTIL PRIMARIA ORIENTACION
3 4 5
afios afios afios

ORGANIGRAMA
GENERAL DEL
centrRo

o

~ EDIF

og

APA junta dei"”
delegados

SECRETARIA

CONSEJO ESCOLAR

COMISIONES

CLAUSTRO

EQUIPD
DIRECTIVOD

{ JEFATURA DE

asesessssssensnn

ESTUDIOS

{COMISION
p

DE COORDINACION
EDAGOGICA

una oficial administrati-: Ciclo de Educacion Pri- : los de E. Infantil, situado

va, funcionaria del MEC.
El conserje vigila y!
cuida el Centro, y revisa ¥
y atiende su manteni- ¥
miento, entre otras fun- &
ciones. i

maria.
Dependencias admi- !
nistrativas (A)
Direccion, Secretaria y ¥
Jefatura de Estudios. I
Sala de profesores !

en su edificio B, y otro
para los de E. Primaria,

! situado en su edificio A.

Los alumnos de E. In-
fanti! tienen un soio turno
de comida y los de Pri-

! macién complementaria
a la que proporcionan los
i libros de texto.
Uno de los profesores
i se encarga de su orga-
I nizacidn.
£ Su gestion esta total-

: i (D). Se utiliza para reali- ¥ maria, se organizan por ¢ mente informatizada, lo
Espacios y recursos t zar los Claustros, los 1 el sistema de autoservi-
I Consejos Escolares vy ! cio, excepto los del | Ci-

demas de las co-i parareuniones del profe- 1 clo, alos que al igual que

rrespondientes au- g
las, cuenta con los 3

sorado. !
Conserjeria, que ade- §

a sus compaferos de
Educacion Infantil, se les

siguientes espacios 3 mas se uliliza como sala y sirve en la mesa.

y recursos. (Ver croquis). y

Patios

Los patios exteriores ;
constan de tres zonas:

1.- Zona de E. infantil,
acotada con una valla. '

2.- Zona del | Ciclo de e
E. Primaria.

3.- Zona de los Il y Il i

de reprografia.

Comedores (A) 3

El servicio de comedor
escolar cumple, al mis- ,
mo tiempo, una funcion
social y educativa.

El Centro cuenia con
dos comedores para uso
de los alumnos; uno para

Biblioteca

La biblioteca cumple un
papel esencial en nuestro
Centro. Su funcién princi-

al estriba en fomentar en
os alumnos habitos de
lectura y proporcionarles
recursos para aprender
mas y para cbtener infor-

i que proporciona un me-
i jor uso y control del ma-
t terial existents.
¢ Funcioha al modo de
: las bibliotecas publicas
+ con su servicio de prés-
1 tamo.
1 Enlas programaciones
; efectuadas por los profe-
sores se tisne en cuenta
su utilizacion, bien de for-
ma general o coma bi-
blioteca de aula.

Sala de usos multi-

! ples (A)

ISTRIBUCION DE LOS CUATRO
FICIOS DE O.P, LOS ANGELES
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Se utiliza para reunio-
nes, como sala de video
en el horario de come-
dor, cuando hace mal
tiempo, para las fiestas
del centro, como sala de
exposiciones...

Laboraterio de idio-
mas {A)

Cuenta con el equipo
necesario para posibili-
tar audiciones y graba-
ciones, favoreciendo asi
el aprendizaje de len-
guas extranjeras.

Aula de misica

Se encuentra ubicada
en una amplia sala que
permite que los alumnos
efectien los ejercicios
de ritmo y movimiento;
esta dotada con el mate-
rial necesario para la
practica de la materia.

Aula de informatica

Cuenta con once orde-
nadores y tres impreso-
ras. Es utilizada por los
alumnos del [l Ciclo de
Primaria, como apoyo a
las materias que tforman
su curriculo.

Laboratorio de C. Na-
turales (A)

Se utiliza como centro
de recursos del Conoci-
milento del Medio Natu-
ral,

Aula de audiovisua-
les (D)

Cuenta con el material
necesario para el uso
de los medios audiovi-
suales. También se utili-
za comoe sala de reunio-
nes. @
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M? PILAR DORADO
MANTENIMIENTOS INTEGRALES:

AIRE ACONDICIONADO
Teléfono: 859 11 72

- Limpiezas - Pintura - experientcia; 0N A W e
- Jardineria - Piscinas # Preparacion todos los exa bridge v
k Allatice-Frangaise) ;
instalaciones de CALEFACCION Y # Flexibilidad de: ho:

. partir d

#'CUrsos

 Centro de dioms 37 iw

'# Profesores Nativos cpn m

e i aﬁus N
# Formacibnile empresas’ : ; ;
Hin de semana Teitguajy empresarial

“Juan Van Halen; 2. 1° D
Tfno: 859.50.66
TORRELODONES

aﬁoé“;da:

56 : Grupos reducidos - A

BEBIN-TORRELODONES
C/ Los Angeles, 19.Tfno: 859 44 78

Misica

Herario: de Lunes a Viernes de 7.00 a
18.00 horas

ABIERTQ TODOS LOS DIAS DEL ARO
EXCEPTO FESTIVOS

Actividades diarias en horaric escolar:
Psicomotricidad
Inglés {bilingie a partir de 3 afios)

. Aprendizaje trempanc de:

Lectura, Mateméticas, Conocimientos del
medio fisico y social

Natacién

Presupuestos sin compromiso
Comunidades y pariiculares

# Traducciones rapidas via Fax 9 Correo
Electronico{E Mall} b o

BEBIN-LAS ROZAS
Ctra. Coruiia, Km. 19. Tfno: 637 10 63

Ajedrez (a partir de 3 aftos)




Teléfonos de
interés

* AMBULANCIAS: 8.59.07.87

@ ASISTENTE SOCIAL: 8.59.14.79

& SYUNTAMSENTD: B.59.12.53

< BEBIN (GUARDERIAY: 8.59.44.78

® BECAS ARTE DEL MEGEX.2791:5.32.50.89

 BECAS EST. REGLADOS DEL MEC:
4,08.20.08/00

* RIBLIOTECA COLONIA: B.59.26.57

= BIBLIOTECA PUEBLO: 8.59.48.38

@ OMBEROS: 085

® CAWARA DE COMERCIO FORMACION DE
(OMERTIALES: 5.38.38.41//38.40

& CAPACIT. AGRARIA VILLAVIC. DF ODON:
6.16.05.60

* CASA DE CULTURA: 8.59.06.46

# CASA DE LA JUNENTUD: 8.59.47 79

@ CENTRO DE FORMACION DE L& CRUZ ROIA:
5.3255.55

 (FNTRO SALUD: 8.59.04.85

 CENTRO DE FORMACKON.OCUPACIONAL D
INEM: 6.58.04.13

# CENTRO REGIONAL INFORM. Y DOCUR,
JUVENIL: 5.80.42.42

* CAf INSTIT. MEJORA Y FORMAC, PARA EL
EMPLEC: $00.122.412

© CONCEJALA DE EDUCACION: 8.59.25.06

© (ONSEZZRIA DE EDUCACION CAM.:
5.80.04.00/45.83

« (ORREQS: 8.59.11.71

# CREMINOLCGIA (£5C): 3.94.54.13

# (RUZ ROJ: 8.59.37.36

# (UZCO (GUARDERIA): 8,59.00.83

= [IEGD DE VELAZGUEZ (NSTITLITO:
8.59.04.05

 DIRECCION PROVINCIAL MEC; 4.11.40.17

o DISERO D MODA DE CAM: 3.31.01.26

*F . ELTOMILLAR: 8.59.78.93

* . MUNICIPAL: 8.59.01.09

# EDUC. ESPECIAL 5.16.45.46/5.22.11 .60

* EDUCACIGN FISICA INEF: 5.89.40.80

® EDUC. A DISTANCIA PROGR. “A SABER”:
900.100.073

 EDUC. DE ADULTGS: 4.59.01.50

« EL PARQUE {COLEGID): 8.59.06.30

= [ PINAR (GLARDERIA): 8.59.07.58

[ PRINCIPIT (GUARDERiA): 8.59.19.50

£ ROMERAL (GUARDERG): 8.59.02.52

« ENSERIARZA DE IDIOMAS A DISTANCIA TVE:
5.33.56.03

# [SCUELA, DE PASTELERiA DE CAM:
4674810

 FSCUELA. DE PANADERiA DE Chf:
4.45.86.50/86.14

 ESCUELA DIPLOMATICA: 5.53.53.00

& ESCHELA DE ANIMACION DE CAM:
556.24.40

# FSCUELA DE CARNE CAM POZUELD:;
5.47.13.24

@ ESCUELA DE MUOSICA; 8.59.10.47

® FARMACIA {COLONIA): 8.59.01.01

* FARMACIA (PUEBLO): 8.59.09.31

© FOMENTO DE EMPLEC: 8.59.41.61

® FORMAC. EDUCATIVA CAM: 5.80.34.15

* FUND. ESTUDIOS SUPERIORES: 8.59.50.29

& GARANTIA SOCIAL EDUC. COMPENSATORIA:
5.80.41.55

# GEMOLOGIA ESCUELA: 3.97.48.19/36.37

® GRADUADO ESCOLAR PRUEBA LIERE:
41140.17

® GRAN TURISMO: 8.59.12.49

® GUARDIA CIVIL: 8.59.29.71

# {DIOMAS ESC. OFICIAL: 5.33.58.03

 JiSERSD: 5.93.44.79

 JHVFST. PRIVADC ESCUELL: 3.94.54.13

@ J1JLJ4% DE CASTRO AUTOBUSES: 7.84.84.00

® |ARREA AUTOBLSES: 5.30.48.00

® 05 ANGELES C.P: 8.59.21.78

# (0 SAUCES COLEGIO: 6.30.46.63

® G 5.21.45.30

® JIKISTERIO DE TRABAIO
ACCION DEL MENOR: 3.47.81.70

 [{TRA SRA DF LOURDES €7 8.59.22.10

© ONDA TORRFLODONES: 8.59.71.67

# PAEROAULA SAN (GHATID: 8.59.03.07

® PARRGOUIA K. S. ASUNCION: 8.59.12.77

@ PILOTO CVIL ESCURLA: 3.01.94.28

@ POLCIA MUNICPAL: 8.59.40.85

® POLIDEPORTIVO MUNICIPAL: 8.59.74 87

# RADIOTERAPLA Y MED. NUCLEAR: .86.89.12

® RENFE: 3.78.90.20

® REVISTA MUNICIPAL: 8.59.29.05

# SAN (GNACIO (COREGIO): 8.59.19.19

© SUUBDRECCION MEC MADRID-OESTE C,
VILLALBA: 8.51.65.56

® TAXIS: 8.59.11.75

Grupo de Trabajo: Inter-
vencion en Educacion Se-
cundaria. Curso dirigido a
profesionales que impar-
ten Formacion y Orienta-
cién laboral o transicién a
la vida adulta y activa, en
Secundaria y Garantia
Sacial, con los siguientes
ob‘{'etivos:

-Profundizar en los
contenidos especificos
del area.

2.-Ampliar los recursos
metodoldgicos y perfec-
cionar las técnicas y he-
rramientas didacticas.

Las personas interesa-
das en paricipar en dicho
curso pueden remitir una
nota de solicitud de infor-

PERIGHICD DR
EBLCACION
> R

Experiencia en psicologia

educativa

macion al Departamento
de Formacion del Colegio
de Psicdlogos; C/ Cuesta
de San Vicente, 4 - 5%
Teléfono: 541 99 99.

-Curso basico de bus-
gueda de emplec: 29, 30

e septiembre y 1 de oc-
tubre de 1997. C/ Cuesta
de. Vicente, 4 - 52,

-Libros:

- Arce Guerra F. “Po-
nencias de las Primeras
Jornadas sobre Preven-
cién Municipal de la Dro-

godependencia”; Ayunta-
miento de Alcorcon; Con-
cejalia de Bienestar So-
cial y de La Mujer; Plan de
Prevencién de Drogode-
pendencias, Madrid 1996.

- Apple M. W. “Palitica
Cuttural I\X Educacion”;
Morata. Madrid 1996.

- Federacién de Asocia-
ciones de Scouts de Es-
pafia. Juegos para la Paz
}éla Compresion Humana.

ederacion de Asociacio-
nes de Scouts de Esparia.

Madrid 1995.

- Freinet, C. La Escue-
la Moderna Francesa.
Una Pedagogia modema
del sentidc comin. Las
invarianies edagégicas.
Morata., Madrid 1996.

- Ministerio de Sanidad
y Consumo. Campafias
de Prevencion del Cosu-
mo de alcohol. Madrid
1995.

- Nieto Gil, Jesus Maria.
“Como Ensebar a Pen-
sar’, Programas de desa-
rrollo de las capacidades
intelectuales. Editorial Es-
cuela Espafiola. B

Dto. Psicoldgico
Ayto de Torrelodones

i
§
f
3
§
B
§
i
g
i
i
i
I
B
I
K
i
¥
i
g

1

E
k
¥
¥
g
§
[
i
H
i

v f ven
4

© TELEFONICA: 004
* TETE (GUARDER(A): 8.59.15.05

 [INED: 3.98.75.68

% PNIVERIDAD ALCALA D HENARES:
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de personas adultas

Introduccion

Para atender las nece-
sidades educativas de las
personas adultas la CAM
creé en el ano 84 el Pro-
grama de Alfabetizacion

e Adulios, en coopera-
cion con el MEC y los dis-
tintos Ayuntamientos. En
el Ayuntamiento de Totre-
lodones comenzd este
programa en el curso
86/87.

En el afic 1993 se ela-
boré el Plan Regional de
Educacién y Formacion
de Persconas Adultas de la

una red de Centros y Au-
las Municipales y se esta-
blece una oferta formativa
adaptada a la LOGSE
mediante convenios de
colaboracion entre las Ad-
ministraciones Educati-
vas y las Corporaciones
Locales. El Ayuntamiento
de Torrelodones también
se integré en el afo 93 en
el Plan Regional de EPA
solicitando ser Centro de
Adultos, formandose fi-
nalmente un Aula Munici-
pal de Educacion de Adul-
tos dependiente del Cen-
tro Comarcal de Villalba;
siendo este uno de los
Centros Cabecera de la
zona Noroeste de Madrid.
Desde entonces el Auia
Municipal de Torrelodo-
nes trabaja en coordina-

Educacion

¢idén con otras municipa-
les y con €l centro cabe-
cera en proyecto educati-
vo, departamentos por
areas educativas; asi co-
mo en la elaboracion del
Proyecto Curricular de
Centro, segin la LOGSE,
para la Educacion de Per-
sonas Adultas.

En cuanto al manteni-
miento de esta actividad
la CAM ha concedido
anualmente una subven-
cion y el Ayuntamiento de
Torrelodones, ademds de
la aportacion econémica
necesana para sufragarla
en su totalidad, ha dis-
puesto los locales equipa-
dos, su mantenimiento
el profesorado con las Ti-
tulaciones adecuadas.

Proyecto educativo

El objetivo de las en-
seflanzas iniciales de la
educacion basica para

ersonas adultas es dotar-
es de conocimientos, ha-
bilidades y técnicas im-
Frescindibles que les faci-
iten su promocion perso-
nal, social y laboral, asi co-
mo la continuidad en oiros
procesos formativos.

Otros objetivos genera-

les que se pretenden al-
canzar sonh: Formarse
una imagen ajustada de si
mismo aceptandose y de-
sarroltandose la autoesti-
ma, y valorar el esfuerzo
en la superacién de las di-
ficultades. Superar la in-
seguridad la infravalora-
cion y los complejos.

Relaciones con otras
personas eliminando cual-
quier discriminacién, fo-
mentando la sclidaridad
y la tolerancia.

Una actitud critica y de
toma de conciencia de su
propio entorno.

Responder a las nece-
sidades culturales am-
pliando su propio nivel.

El logro de autonomia
de los participantes en el
trabajo, eliminando en
mayor o menor medida
las” dependencias del
educador.

Motivar para et aprendi-
zaje y la autoevaluacion.

Ampliar las expectati-
vas personales, profesio-
nales y educativas.

Metodologia y evalua-
cion: La metodologia es
participativa, activa y cre-
ativa. La evaluacion, co-
Mo un proceso que se ha
de llevar a cabo de forma

continua y personalizada.
Oferta educativa

En la educacion de
adultos se pueden dife-
renciar tres tramos:

1.- Formacién inicial:
Debe permitir a la pobla-
cion adulta adquirir técni-
cas de elactroescritura y
célculo. Corresponde a
los grupos de alfabstiza-
cion y neolectores.

2.- Formacion de base:
Para la consolidacion de
conocimientos y técnicas
instrumentales elementa-
les, les debe permitir el
acceso a la educacion se-
cundaria para personas
adultas o seguir cursos de
cualificacion profesional.

3.- E.S.P.A: Educacion
Secundaria de Personas
Adultas, dividida en dos
ciclos:

Cicle 1: Médulos 12 vy

22 de E.S.PA.

Ciclo 2: Madulos 32 y
4° de E.S.PA.
Ademas existen las

Pruebas Libres que con-
voca el MEC anualmente

ara la obtencién del Titu-
o de Graduadoe Escolar y
el Titulo de Técnico Auxi-
liar de F.P..

Oferta educativa del
Aula Municipal de
Torrelodones

Las ensefianzas inicia-
les de la educacion basi-
ca para personas adliltas
estructuradas en los dos

rimeros tframos:

ramo 1;

Formacion inicial 1.

Formacién iniciai 1l.
Tramo 2:

Formacion de base 1.

Formacion de base |l.

Tramo 3:
Graduado escolar.
Preparacion de las

pruebas libres para la ob-
tencién del Titulo de Téc-
nico Auxiliar de F.P.I. en
las partes comunes: For-
macion Comun (Lengua y
Literatura) y Ciencias Apli-
cadas (Matematicas vy
Ciencias Naturales).

F.P.[. Comunes: F.C.
Formativa Comun.

C.A. Ciencias Aplicadas.

Para otras demandas
educativas, como el es-
pafol para exiranjeros,
el ciclo 2 de E.S.P.A, las
Tecnologias de F.PI,
nuestro centro cabecera
de Collado Villalba ofer-
ta todos los tramos adu-
cativos para la educa-
cién de personas adul-
tas. W
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Las Casas de Juventud
son para jévenes y estan
muy cerca de ellos: en sus
propios municipios. Son
espacios, con equipos de
profesionales y activida-
des, que los Ayuntamien-
tos ponen al alcance de
los jovenes, a fin de dar
respuesta a algunas de
sus necesidades e inquie-
tudes:

Hacer algo diferente en
el tiempo libre, vivir expe-
riencias, divertirse, vigjar,
relacionarse...

Preguntar y resolver du-

t das sobre las cuestiones
! gue les afectan: los estu-
1 dios, la mili, las ofertas de
i trabajo...

¢ Entablar contacto con
i1 gente, hacer nuevos ami-
1 gos, participar en alguna
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Casa de Juventud: Educar para la

libertad

asociacion o grupo...

Buscar peguenos traba-
jos para sufragarse sus
gastos...

Para hacer frente a tan-
tas demandas, las Casas
de juventud mulliplican
sus aclividades. En ellas
se puede encontrar desde
talleres de fotografia a
campamentos e inter-
cambios con jovenes de
otros paises; desde el car-
net joven a asesorias es-
pecializadas sobre estu-

dios y profasiones; desde
cursos de informdtica
hasta actividades de vo-
luntariado en asociacio-
nes. Pero lo que distingue
a una Casa de Juventud,
frente a ofras institucio-
nes, es la posibilidad que
los jovenes tienan de par-
ticipar. Y participar signifi-
ca colaborar, crear, suge-
rir, opinar, proponer alter-
nativas, intervenir, apren-
der atener darechos y de-
beres, responsabilidades,

capacidad para el didlogo

la colaboracién. Y signi-
ica también el descubri-
mienio de un placer, el
placer de sentirse activo,
creativo, importante, soli-
dario y lleno de vida.

Esio es especialments
importante en una zona
come la nuesira, no sera
como a nosofros nos gus-
taria, si no trabajamos y
colaboramos para ello.

Y aqui los |ovenes tie-
nen mucheo que decir y

que hacer. El frabajo de
las Casas de Juventud no
seria eficaz, ni estaria
completo, si ne implicase
a los jovenes en la resolu-
cion de los problemas.
Por eso, implicarles a
ellos, crear grupos esta-
bles que permitan la in-
corporacién de nuevos jo-
venes, la participacion, la
creacion de una cultura
de cooperacion y senti-
miento de pertenencia:
este es el reto gue las Ca-
sas de Juventud de la zo-
na noroeste de Madrid tie-
nen hoy planteado. B

En Torrelodones:
Casa de Juventud.
Pargue J.H.

28250 Torrelodones
Tfno: 859 52 13



La Escuela Infantil Mu-
nicipal de Torrelodones
fue inaugurada siendo
Concejal Delegado de
Educacidn D? Isabel Ra-
mos Marcos el 4 de octu-
bre de 1.994. En Junio de
1995 la Delegacion de di-
cha Concejalia paso a os-
tentarla D. Javier Nava-
rrete Murria hasta el dia
de hoy. Esta escuela fue
creada para proporcionar
un setvicio a la comuni-
dad de Torrelodones y de-
pende en todo momento
de la Concejalia de Edu-
cacion de dicho Ayunta-
miento, s per tanto, una
Escueia Infantil de titulari-
dad privada. Se encuen-
tra situada en Torrelodo-
nes (Estacién) en la Ctra.
de Torrelodones, n? 8 co-
lindante con el Cuartel de
la Guardia Civil.

Consta en su interior de
tres espaciosas y solea-
das aulas, tres servicios
para los nifos y uno para
adultos, un comedor, un
cuarto para profesores,
un despacho de direccion
y una pequefia cocina,

El Tomillar es una es-
cuela infantil pertenecien-
te a {a red publica de es-
cuelas infantiles de la
CAM. Situada en la Ctra.
de Torrelodones n® 25, en
Torrelodones-colonia.

Comparte la finca con
un colegio-residencia de
menores protegidos, de
guien recibe nifios/as,
manteniendoc una estre-
cha relacion ya que com-
parten algunos servicios
come la cocina. La es-
cuela acoge a nifios/as de
0 a 6 aflos, consta de una
aula por nivel. En cada
clase hay de 8 a 25
ninos/as dependiendo de
fa edad. En cada nivel
puede haber al menos un
nifofa con necesidades
educativas especiales.

Nuestro horario actual
es de 2:30 a 16:30 exis-
fiendo la posibilidad de un
horario ampliado de 7:30
a 17:30.

Hay una cuota de co-
medor que tendran que
abonar todos los nifics/as
a no ser que disfruten de
una beca. Para los del pri-
mer ciclo la cuota de es-
colaridad se fija en fun-
cion de los ingresos de los
padres/madres. El horario
ampliado se paga aparte
abonando una cantidad fi-

G uard

erias

La Escuela Infantil Municipal

puesto que cuenta con un
servicio de catering. Exte-
riormente disfruta de una
limpia terraza en la gue
ueden trabajar los ninos
os dias soleados y un
jardin con actividades, tri-
ciclos y juguetes diversos.
El personal docente se
compone de cuatro diplo-
madas en magisterio, una
profesora de inglés que
acude diariamente, y una
de musica. También tra-
bajan en el centro una au-
xiliar de limpieza durante
toda la jornada, una per-
sona asignada por la em-
presa de catering para
servir las comidas y los
trabajadores que el Ayun-
tamiento estime oportuno
para la conservacion del
inmueble y €l cuidado y
limpieza del jardin.
ispone también de
otros importantes servi-
cios adicionales; un reco-
nocimienio medico se-
manal a cargo de una
doctora especialista en
pediatria que acude to-
dos los martes por la
mafana, un gabinete psi-
colégico con una psicolo-
ga que observa a los
ninos los lunes por la
maiana y recibe las con-
sultas de las familias que
soliciten sus servicios.
También se dispone de
servicios logopédicos en

los que tengo el gusto de
ofrecerme profesional-
mente al igual que las cla-
ses de musica. Los nifios
gue acuden a la escuela
tienen edades comprendi-
das entre unc u cuatro
afios por lo que se impar-
te educacién infantil segun
la LOGSE. Tienen prefe-
rencia de admision los
nifos cuyos padres traba-
jen ambos, que demues-
fren tener mencr capaci-
dad adquisitiva o que pre-
senten algln problema fa-
miliar relevante. También
se dispone de becas para
los nifos que lo necesiten.
Esta escuela pretende ser
una escuela de todos vy
ara todos y apuesta por
a diversidad racial, religio-
sa Ey social.
| dia 28 de abril del
presente aic comencé mi
trabajo como Directora de
la escuela con gran cau-
tela y preocupacion, sin
embarge me he llevado
una grata sorpresa al en-
contrarme con un grupo
de profesionales dispues-
tos a cooperar en todo
momento y a trabajar con
entusiasmo para sacar la
escuela adelante, asu-
miendo un nuevo rumbo,
gue pretendo aportar co-
mo directora de la misma.
En primer lugar creo en
una escuela infantil como

paso intermedio, como un
puente entre la familia y el
colegio, en el que el nifio
debe conseguir ciertos
objetivos sin desvincular-
se de la afectividad vy pro-
teccién del adulto, y siem-
pre con la cooperacion y
coordinacién enfre padres
y profesores. Tiene que
aprender a cefirse a un
horario, a agquirir técni-
cas de trabajo, a respon-
sabilizarse de sus tareas
y de las de los demas, a
aceptar gue durante unas
horas estaran alejados de
sUS [padres, a integrarse
en el grupo de iguales y a
conocer y relacionarse
con el personal de la es-
cuela. Debe adquirir auto-
nomia en cuanto a movi-
mientos, habitos de higie-
ne y alimentacién. Debe
aprender los conocimien-
tos cruciales oportunos
guiados por su profesor, y
potenciar su inteligencia a
través de una estipulacién
plurisensorial y un ade-
cuado desarrollo psico-
motor.

Mediante una metodo-
logia activa e individuali-
zada, en un ambiente cd-
lido, en el que el nific se
sienta cémodo, guerido,
aceptado por sus com-
paneros y protegido por
5Us profesores, es el Uni-
co caming para desarro-

ilar las capacidades indivi-
duales de cada nifio ,s0-
bre todo a tan corta edad.
El primer paso hacia el
pro?reso de nifio es la
con
brinda, que se traduce en
autoconfianza. Un nifio
selguro es un nifo feliz.

| personal de la Es-
cueta Infantil
Municipal de
Torrelodo-
nes, estamos
trabajando
dia a dia con
gran ilusion y
entrega para
sacar adelan-
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Escuela
infantil:
El Principito

La decisidn de llevar a
nuestros hijos/as a una
Escuela In%antil es, sin
duda, importante. Elegir
una escuela determinada
es particularmente com-
plicado. La cercania del
Centro al domicilio no de-
be ser un criterio Unico y
determinante. Hay otras
variables muchisimo mas
importantes; por ello que-
remos exponer abierta-
mente cuales
son nuestros
planteamien-
tos, nuestros
proyectos y
nuestras ac-
titudes anie
esta delicada
tarea que es

o oo 1 i s
P <
setio y contri- T 1 EL FRESGIET0” ) hijos.
buiren el bie- L, o w = = En primer lu-
nestar y en el gar, los pa-

desarrollo de vuestros hi-
jos, que es al fin y al cabo
de lo Unico que entende-
mos y lo tnico que nos im-
orta. Por ello pedimos a
os vecinos de Torrelodo-
nes que nos brinden una
oportunidad de desarro-
flar con tranquilidad y sin
presiones nuestro trabajo,
jpara que poco a poco lle-
guemos a ser merecedo-
res de su confianza. B

Belén Elizaga
Directora Escuela
Infantil Municipal de
Torrelodones

El Tomillar

ja por.gad&media hora o
fraﬁgmy
En la estugta-trabaja-
m&s educadbres 'y maes-
ertenecen a la
MEC y tres au-
xiliares Bomgsticas. Nos
imos por la normativa
“calendario

3 el segundp
ciclo as. de las nor-
nas de la escue~
la. Cui n un equipg;’
de aterncion temprana:
constitu dﬁ%or un psicdlo-—
go, una raestra_y una

asistefita secial. Su fun-
ciénes fa de'seguimiento
y ateneion a los nifios/as
con necesidades educati-
vas especiales y partici-
pan en la orientacién ge-
neral de la escuela.

“Una escuela es uni Iugar donide se:aprende v, por eso, es in lugar

mezquitas no-son fugates s_'agrﬁﬂ&sapmque en.ellos se ha dejado de apren

£30 niega enteramente el 1an ax

S8
ﬂe la

El méaximo érgano de
gestion es el Consejo Es-
colar compuesto por el di-
rector que tactla como
presidente, representan-
tes de los padres/madres,

7
&

iyAyuntamiento.
En la estuela esta for-
mado _QI%MPA que cola-
bora y participa en las di-
fereies actividades que
SE prograrian.
+“Proyecto Educativo”
escyela ¢nmarca la
jei:gentro y con-
templa los siguientes prin-
cipios psicopedagogicos:
- Aprendizaje por descu-
brimighitd, estimulando
una pedagogia activa,
que haga al nifio/a prota-
gonista del aprendizaje.

e BT
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- Metodologia de trabajo
por rincones y pequeos
o d

proyectas x esde el se-
gundo’¢iclo, inicigndo en
el primero‘la estructura-
Cidr gspacio acorde
cép esta metodalegia.

- Flacer que-ios ninos/as

sean felices en la esgue-
la; otidando especial-
omento de.su

saberll; al
su reflexién, &liseitand
conflictos cognitivos, Para
lograr que los aprendiza-
jes sean significativos.
- Respetoa la naturaleza,
corresponsabilizandonos
dél euidado dé nuestro

sagtado, Los templos, las iglesias y las
0 ender. Alli Iz gerite cree, tiene fe, y
:de aprender, mientras que una escuela como esas;%éfugue 6 ovia osfa
caria, debe estar tofalmente consagtada al aprender; aprender no-solo con respecto al g

b.que.nos rodea

sinp, esencialmente; con. respecto 4 lo que somes Jos:seres humanos, a la-complejidad del pensamtento y al

por qué tos comportamos-del moda.en que 1o hacemos. Bl aprender ha sido fa anti

teadicion del hom-

*bre; aprender fio s6lo de los libros; son acerca de la naturaleza y estructura psicoldgicos del humano™,
Kristmamurti: Cariz alas escuelas

entorno.

- Estar abierto a las inicia-
tivas, expectativas y nece-
sidades de los nifios/as.

- Utilizacién de diversos
lenguajes expresivos.

- Respeto a los diversos
ritmos individuales, asi
como a las necesidades
educativas especiales.

- Criterios metodoldgicos
acordes con el momento
evolutivo por lo que la glo-
balizacion esta siempre
presente.

La escuela cuenta con
un Proyecto Curricular en
el que se desarrolla el
$qué?, jeomo?, jcuan-
do? ensehar y ¢qué?,
icoémo?, jcudndo? eva-
luar.

En la escuela se lievan
a cabo dos proyectos de
innovacioén, uno sobre la
imagen y otro sobre el or-
denador que ponen de
manifiesto el talante in-
vestigador que caracteri-
za al equipo educativo.

Consideramos el “jue-
go™ como el motor dal
aprendizaje y el nifio/a es
el protagenista de su de-
saitollo en el proceso de
enseﬁanza—aprendizalje,
a través de las multiples
y variadas experiencias
que desde la escuela se
fomentan. M
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dres deberian de tener en
consideracién el nlimero
de ninos que van a com-
partir aula con su hijo. Los
grupos deben ser reduci-
dos, ya que al educador
se ls debe exigir algo mas
que velar por la integridad
fisica det nifio.

En segundo lugar se
debe buscar una escuela
donde se le preste una
atencion especial al de-
sarrollo del lenguaje. El
desarrcilo del “yo”, la ca-
pacidad de comprension,
de relacién y la estruciu-
racion del pensamiento
se hallan vinculados es-
trechamente al lenguaje.

El diagndstico tempra-
noe de las deficiencias
lingiiisticas, permitira tra-
tar a tiempo los proble-
mas, evitando gue se ha-
gan mas graves y mas
dificiles de superar.

El juego debe tener un
valor importante, ya que
el mismo ofrece numero-
sas posibilidades de rela-
cion con las personas y
los objstos. No se pierde
el tiempo cuando se jue-
ga, si existe una orienta-
cion y un aprovechamien-
to educativo de ese tiem-
po abierto y sugestivo.

La escuela debe contar
con un equipo de profe-
sionales especializados.
Es muy impaortante que
en estas primeras etapas
de desarrollo exista una
atencién individualizada;
es mas, al tratarse de una
edad muy plastica, de in-
mensa capacidad per-
ceptiva, con grandes re-
percusiones en el desa-
rrollo posterior, de lo que
se haga en ella depen-
dera en buena medida el
futuro social, psicoldgico,
intelectual y afectivo de
las personas. @

Antonia Garcia
Sanchez
Directora



(Rubén Criado)

En un momento de profundos
cambios en el panorama educa-
tivo, cuando vemos desapare-
cer la E.G.B. vy se implanta la
L.0.G.S.E., en un curso en que
ya es operativo el Consejo Es-
colar Municipal de reciente cre-

acion, aparecemos nosotros, los

componentes del Centro Muni-
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TORREDUCA

te desafla.

cipale Formacion (C.M.E.), pa-

Si quieres que te lean.
Si eres capaz de disefiar una

por’rac]a para el periédico.
O nos pu.edes mandar un chiste,

crucigrama, o amiculo, dirfgefe al
Concejalia de Educacién

Pl de La Constitucién, 2. Bajo.

seszansna
-

ra ¢oordinar y encauzar tantos
esfuerzos, inquietudes ¢ inicia-
tivas como surgen en nuestro
pueblo.

Como une de nuestros pri-
meros frutos tangibles del tra-
bajo realizado, nace este perio-
dico con la aportacion de mu-
chos de los colegas de los Cen-
tros de Ensefianza.

Desde ¢l, yo, como Director,

me atrevo a recabar de todos,

GORREDUCA te desafia).....'-.......'.".".".'.

PRIGHCD DE
BUUCACOR

que lo sintdis como vuestro y
como tal lo apoyéis y contri-
buyais a que tenga una larga y
fructifera andadura.

Deseo animar a los padres a
que participen bien desde las
A.PA.S., bien como colabora-
dores individuales; quiero soli-
citar de los Educadores sus va-
lipsas aportaciones, ofrezco a
los interesados de cualquier

edad o condicion un espacio
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aqui, siempre que tengan algo

que decir 0 que enseflarnos, y |

por ultimo desafio a los alum- |

nos y Asociaciones Juveniles a

‘que nos muesiren su empuje y

creatividad, ayudandonos a lle-
var a término nuestra tarea de
mantener este espacio de didlo-

go abierto para todos nosotros.
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COLABORAN EN ESTE
NOMERO:

- SR. ALCALDE D.
ENRIQUE MUNOZ,

- SR. CONCEJAL DE
EDUCACION D. JAVIER
NAVARRETE.

- EQUIPQ MUNICIPAL
DE PSICOLOGIA.

- EQUIPO EDUCACION
DF PERSONAS
ADULTAS.

- EQUIPO DE LA CASA
DE LA JUVENTUD
COLEGIO PUBLICO
“LOS ANGELES "(D*
ISABEL ROMAN,
DIRECTORA}.

- ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL (D° BELEN

ELIZAGA, DIRECTORA).
- ESCUFELA INFANTIL
“EL TOMILLAR"

- ESCUELA INFANTIL
“EL PRINCIPITO".
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FOTOGRAFIAS :
SR. ALCALDE,

SR. CONCEJAL DE
EDUCACION ¥
FACHADA DEL
AYUNTAMIENTO,
CEDIDAS POR LA
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TORRELODONES.
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LOS ORIGIMALES 1 LO
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