PRIMER CAPITULO

SEGUNDO CAPITULO

iEmpieza el curso!

Hola, me llamo Indica, hoy es mi pri-
mer dia de colegio, o mejor dicho, lo
era hace 10 afos cuando empezaron
mis problemas.

Yo era muy querido (en casa, en el co-
legio y en el barrio). Tenia muchos ami-
gos. En fin, me gustaba vivir y era feliz.

Un dia, llegd una nifia a mi clase, jera
guapisima !, me cafa fenomenal hasta
que... jSe fastidié el asunto! Se empe-
z6 a reir de Mi, me llamaba gordo... y
fue aun peor cuando conocié mi nom-
bre, eso provoco las risas de toda la cla-
se. Me decian frases como:

- jIndica, Indica, indicame el bafo!
Ja, ja, ja, se refan los demas.

Yo me sentia ridicuto, nunca me ha-
bian hecho esto.

La profesora no se entero y yo tenia
miede a decirselo, porque ésta le ha-
bria dado la razén a la chica, pues pien-
50 que era un poco feminista,

Nicol, que asi se llamaba la nifia, es-
tuvo un tiempo sin decirme nada, igual
gue mis amigos. No se por gué pero al-
go raro estaban tramando.

Menos mal que mi mejor amigoe, To-
mas, no me abandond, aunque habia-
mos perdido mucha amistad. El me re-
galé un libro con paginas en blanco,
que yo ahora estoy llenando.

Este es el primer capitulo de este li-
bro que es como mi primer diario.

UNA MALA RACHA

Hoy haciamos el examen mas im-
portante del trimestre, yo habia estu-
diado mucho.

Al terminar el examen, estaba muy
contento porque, pensaba que por fin
algo me salia bien. A los pocos dias, ia
profesora me entregé la nota. |jQué
susto!! La sorpresa fue terrible.

Al mirar el examen, me di cuenta que
habia sacado un cero. Comprobé todo
para ver qué tenia mal, y observé que
no era mi letra.

Pero bueno, jeste no es mi examen},
grité asustado.

Me fijé bien y deduje que era la le-
tra de Nicol.

Ya veis, jqué mala jugada! Al dia
siguiente, se lo dije a Nicol, pero es-
ta dijo que no habia cambiado ninglin
examen.

Mi compafiero de mesa, Joaquin, me
puso pegamento en la silla, y al sen-
tarme,, como era Super Glu 3, no me
pude levantar. Se enteré la profesora,
echd a todos los nifios de la clase al
pasillo y me dijo que me quitase los
pantalones. Yo le dije: ime da corte!,
y la profesora me puso unos pantalo-
nes de objetos perdidos, rosas, de cam-
pana y con flores.

Cuando sali, todos se burlaban cada
vez més y esta vez me decian:

- Indica, Indica, Indica es una chica.

Entre las diversas actividades realizadas el dia 30 de enero, en
el que conmemoramos la "Paz" entre todos los pueblos. En el
colegio Ntra. Sra. de Lourdes, destacamos sobre todo la soli-
daridad, inculcando a los nifios el ser "PERSONAS". Los alum-
nos de 5° de primaria han elaborado un cuento con tal moti-
vo, que os presentamos para disfrute de pequenos y mayo-

Volvi a casa llorando y me fui a mi
habitacion.

TERCER CAPITULO

EL CUMPLEANOS

Lo pasé francamente mal. No sabia a
guién podia contarle mis problemas.

Mi madre se asomd a la puerta y
dijo:

- Indica, te recuerdo que mafana es
tu cumpleafios.

- Sl, mama, pero ;a quién voy a invi-
tar si ne tengo amigos?

Mi madre me pregunto:

iHijo, desde cuando no tienes ami-
gos?

- Desde que Nicol, la nifia nueva lle-
g6 al colegio.

En aquel momento comprendi que
mi madre era la persona mas adecuada
para comprenderme. Y me atrevi a con-
tarle todos mis problemas.

- Bueno, intentaré resolverto mafia-
na, que es el dia de la paz.

Al dia siguiente, en la puerta princi-
pal, habia una pancarta que ponia: "fe-
liz cumpleafios Indica™. ¥ yo me alegré,
perc no entendia por gué lo hacian.

Se acercd mi mejor amigo y me dijo:

- Yo les he hecho entrar en razén,
porque sabia que lo estabas pasando
mal.

Entramos todos en clase y vi una
tarta con once velas. En ese mismo
momento, acercandose a mi, Nicol me
dijo:

- Indica, todo esto me ha servido pa-
ra poder comprender que con mi ac-
tuacion hacia ti te he causado una gran
pena y estoy muy arrepentida. No vol-
veré a hacer esto con nadie y quiero
gque ademas de perdonarme seamos
grandes amigos.

Esta es la historia de una etapa de
mi vida gue os he contado, y sirve pa-
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Desde el Colegio "SAN IGNACIO"

 (omo fabricar en casa, en el colegio un
elincuente o un ser humano honrado?

nte nosotros padres, maestros, sacerdotes, le-

gisladores... se nos abre una doble via a la ho-

ra de educar en casa, en el colegio, en el am-
biente social a nuestros nifios, adolescentes, jovenes:
la via de la delincuencia y la via de la honradez.

| ;Quieres conseguir un hijo, un alumno, un ciu-
dadano delincuente?: Sigue al pie de la letra este
Decalogo y lo conseguiras con gran facilidad. (Es-
te decélogo lo lei recientemente en una publica-
cién educativa):

1° Dadle desde la infancia cuanto desee. Asi cre-
cerd convencido de que el mundo entero le debe
todo.

2° Reid si dice tonterias. Asi creerd gue es muy
gracioso.

3° No le deis formacién espiritual, Ya |la adquirira
cuando sea mayor.

4° Nunca le digdis: Esto esta mal. Podra adquirir
complejos de culpabilidad.

5¢ Recoged todo lo que tire por el suelo. Asi cree-
réd que los demas estdn a su servicio.

6° Dejadle leer todo, ver todo. Limpiad con deter-
gente la vajilla en la que come, pero dejad que su es-
piritu se recree en cualquier torpeza.

7° Discutid siempre delante de él. Asi se ird acos-
tumbrando y, cuando la familia esté ya destrozada,
no se dara cuenta,

8° Dadle todo el dinero que pida, no sea gue $0s-
peche gue para disponer del mismo se debe trabajar.

9° Satisfaced todos sus deseos: comer, beber, di-
vertirse... De este modo no resultard un frustrado.

10° Dadle siempre la razén. Los profesores, la gen-
te, la ley... la tienen tomada con el muchacho.

Este Decalogo lo sigue mas gente de lo que pen-
samos: unas veces, por ignorancia; otras veces, por
impotencia; otras veces por participar de esta ideologia
"creyendo” que es positiva, benéfica, progresista.

Il ;Quieres conseguir un hijo, un alumno, un ciuda-
dano honrado, trabajador, responsable, respetuoso,
educado?

Sigue al pie de |a letra este Decélogo y habras he-
cho lo que tienes que hacer para conseguirlo.

1 No le des desde la Infancia todo lo que desee:
aungue de momento no lo comprenda, hay deseos
que no le convienen (gue le son perjudiciales), hay
deseos que no podemos dar (no somos super-ricos,
super-sabios...). No sélo el mundo le debe dar, él de-
be dar al mundo.

2 No rias cuando lo que dice o
hace son tonterias, groserias...
Aplaude, premia, felicita a tu hijo,
a tu alumno... cuando dice o hace
cosas positivas, generosas, com-
prensivas, perdonadoras... pero
muestra tu disconformidad cuando
diga o realice cosas negativas. Asi
aprendera a discernir, a discriminar
lo bueno vy lo malo, lo que constru-
ye y lo que destruye...

3 Dale formacion espiritual: Tu ni-
fio, tu alumno es mas que materia
{H20, C02,504H2 ... ). Tu nifio, tu alum-
no es también espiritu. Alimenta su
espiritu con aquellos principios, ide-
ales morales, religiosos que creas mas
positivos. Asi como no esperas a que
tu nifio tenga 18 afios para que él {ya mayor de edad)
escoja si prefiere alimentarse con frutas o con yogu-
res, con uvas o con manzanas, con yogurt Danone o
con Yogur Clesa ... sino que tU le compras lo que cre-
es que es mejor, asl también dale cuanto antes la me-
jor formacion espiritual que creas que hay, la que ta
tienes, la que ta sigues...

4 Dile en los casos oportunos y necesarios: "Esto
esta mal". Dile en los casos oportunos y necesarios:
"Esto estd bien”. Aprendera a distinguir el bien del
mal ... Te agradecera, mas tarde o mas temprano, el
haberle avisado a tiempo del posible precipicio, abis-
mo... No temas darle un disgusto, le evitaras un dis-
gusto posterior mucho mayor.

5 No recojas todo lo que tire por el suelo. jQue él
recoja lo que &l ha tirado! jQue él ordene lo que &l
ha desordenado! El personal de servicio esta para lim-
piar, ordenar... lo que se ensucia o desordena de un
modo normal, natural, comprensible; el personal de
servicio no tiene porqué cargar con lo sucio y lo des-
ordenado derivado de un comportamiento egoista,
caprichoso, irresponsable, no civico... ;Debe el per-
sonal de Limpieza de un Ayuntamiento limpiar la Pla-
za, Plaza que ha guedado totalmente llena de enva-
ses, cristales, orines... después de las movidas noctur-
nas Juveniles de los fines de semana? ;Qué os pare-
ce esta forma de comportarse de varios de nuestros
jovenes que dejan una Plaza tan contaminada?

6 No le dejés leer todo, ver todo. Asi como todos
entendemos que un Chuleton a la Brasa no es ali-
mento adecuado, positivo para un Bebé, todos de-
beriamos entender que no todo libro, que no toda re-
vista, que no toda pelicula, que no todo portal de In-
ternet... es adecuado, positivo para nuestros hijos,
alumnos ... Hay que relacionar ese material con el gra-
do de madurez, equilibrio, responsabilidad de nues-
tros hijos, alumnos... Hay que relacionar ese material
con la axiologia, con la escala de valores, con la ti-
pologia de valores que queremos comunicar a los
nuestros porgue creemos que es la mejor.

7 No discutais nunca delante de éI: no es positivo
para el hijo que sus padres discutan delante de &l y
gue discutan gritando y gue discutan insultandose...
; es positivo para el hijo que sus padres dialoguen,
gue busquen la verdad contrastando sus opiniones
con serenidad, que lleguen a acuerdos... Esto mismo
vale para las relaciones de los profesores con los alum-
nos y para las relaciones de padres y profesores con
los nifios delante... Un padre no debe dejar en feo a
un profesor delante del nifio, un profesor no debe

dejar a un padre en feo delante del nifio - padre y pro-
fesor deben dirimir sus diferencias antes, sin la pre-
sencia del nifio, y luego, presentarse ante el nifio con
unoes criterios... consensuados.

8 No le deis todo el dinero que pide: hay que edu-
car al hijo, al alumno no en el derroche, no en el ego-
ismo, no en el capricho... ; hay que educar al hijo, al
alumno en la sobriedad, en la solidaridad, en la ge-
nerosidad... "iHijo, el dinero no cae del cielo, cuesta
mucho ganarlol "jHijo, ¢no crees que no necesitas
tantos juguetes? ;Por qué no te conformas con tres?
¢ No serias més feliz llevando este juguete a Caritas pa-
ra que un nifio menos afortunade que tu pueda te-
ner un juguete en sus manos?

9 No intentéis satisfacer todos sus deseos, varias
veces, tantas veces caprichosos, superficiales, egois-
tas... Los derechos de un ser humano terminan don-
de empiezan los del otro. Todo derecho tiene siem-
pre un deber correlativo. Hay que armonizar, equili-
brar los derechos y los deberes de todos (de padres y
de hijos, de hijos y de padres de profesoresy de alum-
nos, de alumnos y de profesores).

10 Dadles la razén cuando la tengan, no siempre.
Cuando vuestro hijo o vuestro alumno tengan la ra-
z6n, dadsela, felicitadle por ello. Pero, cuando no la
tengan, aunque no lo comprendan ahora, no se la
déis; con toda dulzura, con todo carifio, con todo dia-
logo pero... no se la déis. No temais pedir perdén si
os habéis equivocado: lejos de perder autoridad, pe-
s, categoria ante vuestro hijo, alumno, lo ganais.

Sigamos este Decalogo. Es dificil, pero hermoso,
hermoso por el resultado final: hemos colaborado
a fabricar de nuestros hijos, de nuestros alumnos
unos seres humanos maravillosos: maduros, res-
ponsables, libres, honrados, trabajadores, Gtiles, fe-
lices... jAnimol

APOLINAR del CORRAL MARTINEZ

Uso de los colegios

DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

Una orden de 30 de noviembre de 2.001,
regulaba el aprovechamiento de las instala-
ciones de los centros publicos fuera del ho-
rario y/o calendario lectivos, como una am-
pliacién del Plan de Mejora de la Calidad del
Sistema Educativo, y para todo el territorio
autonémico madrilefio, en el que se atende-
ré a mas de 20.000 escolares. Presupuesto :
120.202 420 € (o sea 20.000.000.000 ptas.)

Mas de 150 colegios se han acogido ya, de
los cuales 52 dentro de la capital.

Los Servicios Sociales de este Ayunta-
miento lo han suscrito para la Mancomu-
nidad THAM, con una dotacion de 14 mi-
llones de pesetas este afio, por lo gue han
programado, ademas de lo que ya se hacia
los fines de semana y dias no lectivos, una
gama de actividades entre las que elegir
para las vacaciones.




ESCALADA, PIRAGUA,
TIRO CON ARCO,
TREKKING...
AVENTURA EN

SEMANA SANTA
-12 a 17 afos

- Del Domingo 24 al Miérco-
les 27

- Bormiremos en un albergue
Juvenil en Pelayos de la Pre-
sa, a unos 85 km. de Torre-
lodones.

Disfruta de la aventura, pasalo en grande y haz
nuevos amigos. Montaremos en piragua, vivi-
remos la emocion del rapel en pared y... jdel ra-
pel volado!, haremos una pequefa ruta noc-
turna para observar las estrellas y si hace bue-
no... dormir fuera con nuestros sacos.

-85 €

- Incluye: autobus, albergue en pensién com-
pleta, actividades y monitores.

MAGIA PARA
JOVENES

éSerias capaz de cortar un
platano con un gloho?
¢Y sacar un conejo de FERS
un sombrero?

Aprende a hacer
los mejores tru-
cos. iDeslumbraras!

-De 8 a 13 afios

- Jueves de 6 a 8 de la tarde

- Del 5 al 26 de abril

- Centro de Ocio de la Casa de la Juventud. Ac-
ceso libre, previa inscripcidn

FONOTECA

¢ Todavia no te has enterado de que
tienes toda la musica a tu disposi-
cién?

Pasate por la Casa de la Juventud

y llévate prestado un CD un par

de dias. Tecne, pop internacio-
nal, bacalao, rock, musica étnica,
jazz, clasica, bandas sonoras...

Lo Unico que necesitas es un car-
net especial. Si te traes una foto y fo-
tocopia de tu DNI jte lo haremos
en el momento!

VIAJETECA

Preparate una escapada
de fin de semana. En
la Viajeteca encon-
traras toda la
informacion
que necesitas: {

folletos, pla-
nos, guias, li-
bros, revistas, vi-
deos, CDrom.... pa-
ra saber de ante-

mano qué visitar, donde comer y dénde dormir.
iTe encantara! Ademas, en la propia Casa de
Juventud puedes obtener cualquiera de los car-
nets que te serviran para ahorrarte un montén
de dinero: Carnet Joven, Carnet de Alberguis-
ta... Por si fuera poco, también puedes alquilar
la tienda de campana, el aislante y la mochila.
iYa no tienes excusa!

CENTRO DE OCIO

Un lugar donde puedes estar, que-
dar con tus amigos y pasar un
rato. Tienes a tu disposicién
juegos de mesa, diabolos, fut-
bolin, billar, dianas, balones,
comics, revistas CDs que pue-
des llevarte prestados...

3

Ademas puedes participar en concursos, juegos
y talleres: magia, hena, graffiti, juegos de rol...

NOCTALIA

22 Marzo. Gran Fiesta Multicultural en el Par-
gue JH. Concierio de djembés interactivo {jno
olvides traerte el tuyo!) chocolate con churros,
musica étnica, exposicién de graffitis...

Orientacion para estudiantes

- ¢Qué me gustaria ser de mayor?

- {Qué se me da bien, cuales son mis habilidades...?
- ¢Qué esfuerzo estoy dispuesto a realizar?
- ¢Qué dicen mis padres, mis amigos... de lo que yo pienso ser o estudiar?

dan por la cabeza de todo

estudiante. Muchos de ellos
se encuentran ya en un momen-
to en que deben ir tomando de-
cisiones y meditarlas bien, pues-
to gue van a condicionar en gran
medida su futuro. Es el caso de los
alumnos de 3° y 4° de ESO, Ba-
chillerato, los que estudian Ga-
rantia Social...

Con la intencién de facilitar a
los jovenes una oportunidad pa-
ra informarse bien y reflexionar
sobre las decisiones que necesa-
riamenie han de tomar se han
celebrado en el mes de enero las
"lornadas de Orientacién al Es-
tudiante”. Ha sido su 62 edicion.

Las Jornadas comprenden un
conjunto de actividades que el
Ayuntamiento realiza en los cen-
tros escolares. jEn gué consisten
estas actividades?

En concreto, este afio se han
realizado Talleres de Orientacion
con los aiumnos de 3° y 4° de ESO

E stas son preguntas que ron-

informacion mas relevante sobre
el Bachilierato, la FP, fos estudios
universitarios y otras modalida-
des de ensefianza.
En resumen, todas estas acti-
vidades pretenden ser un apo-
yo a tas familias y los Departa-
. mentos de Orientacién de los
colegios en la dificil tarea de
apoyar a nuestros alumnos e
hijos para elegir libremente
aquello que mas se ajuste a
sus intereses.
Para resclver las dudas que
~ alin tengamos, una vez fina-
lizadas las Jornadas, recor-
demos que estan a nuesira
disposicidn los Departamen-
tos de Orientacién de los
centros educativos, y por su-
puesto, el Ayuntamiento,.
. (Casa de la Juventud, Par-
que JH).

del Instituto, 4° de ESO del Cole-
gio San Ignacio y Garantia Social.

Los Talleres se han comple-
mentado con una Exposicién
de paneles de informacion so-
bre "El Sistema Educativo” y
con la entrega de un "Cua-
derno de Informacion” a cada
alumno.

Por primera vez, este afio se
ha realizado un Taller para los
padres. Se ha titulado "jAtré-
vete con la LOGSE!", porque a
menudo fos padres manifiestan
sentirse desorientados entre la
diversidad de asignaturas y op-
ciones que existen hoy dia, e in-
cluso con {a terminologia que uti-
liza la LOGSE. En el Tailler, al que
acudieron un notable grupo de
padres, vimos que no es tan difi-
cil, es cuestién de informarse bien.

Cada alumno que ha partici-
pado en las Jornadas ha recibido
un ejemplar del "Cuaderno de
Orientacion al Estudiante®, edi-
tado por los propios Ayunta-

mientos organizadores de las Jor-
nadas. Este Cuaderno recoge la

- -orientacion

Marta Crespo
Coordinadora Casa
de la Juventud

Cuaderno de Orientacidn al Estudiante", distribui
do a fos alumnos durante las Jornadas




e desperté, sobresaltado vien-
do que ya era tarde. A toda
prisa pasé al bafio, me duché,
y me lavé los dientes, después me ves-
ti y comprobé que la noche anterior
habia dejado preparadas las cosas que
me tenia que llevar a la escuela: las za-
patillas para Educacién Fisica, la carte-
ra con los deberes que no terminé en
clase y, lo mas importante, el disfraz
para celebrar el dia de Carnaval. jQué
nervioso estaba! Con lo que a mi me
gustan las fiestas que organiza el cole,
ta de Navidad, la de la Paz, y es que,
ademas de pasarmelo bien, aprendo
muchas cosas con nifios y profes de
otras clases.
iQué rarol, no veo ni a mama ni a
papa arreglandose para ir al trabajo y
diciéndome "vamos... date prisa, gue
llegamos tarde...". En fin, haré mi ca-

ma y me prepararé el desayuno; por
cierto, hoy tengo hambre, ademads
guiero probar esos nuevos ce-
reales con leche que ayer por la
tarde compramos en la tienda al
salir de la clase de inglés, y luego

iUf! con el dia gue me espera creo ha-
ber desayunado suficiente. Qué raro,
no viene nadie a tomar el café y ade-
mas no oige ningln ruido, seguro gue
llegamos tarde.

Hoy creo que mi profe tenia que ex-
plicar muchas cosas nuevas; menos mal
que todas las tardes dedico un ratoe a
repasar lo que ha explicado y a leer un
poco el libro que me regald la abuela
por Navidad. Después, cuando salga-
mos al recreo jugaremos a la comba,
jqué divertido!, el otro dia aprendimos
los chicos a saltar y fué estupendo. jJo!
qué bien me lo paso en los recreos, ca-
si igual de bien que cuando vamos a la
clase de musica o de inglés o al pabe-
Ilén, porgue yo no entiendo a la nifia
nueva que vino diciendo que no le gus-
ta venir al colegio, con la de cosas que
hacémos y aprendemos, con lo que ju-
gamos, con la cantidad de amigos que
tengo..., hombre también reconozco

Quiero ir al cole

que a veces hay alguna cosa que viene
en el libro que no me gusta pero se-
guro gue la profe lo pone mas facil.

jQué raro que no venga nadie a des-
ayunar conmigo!, papa preguntando-
me sobre lo que voy a hacer hoy y ma-
mé hablando sobre la importancia de
comer sano, de acostarse pronto, de
hacer deporte, de leer todos los dias ...
a ella todo le parece importante, bue-
no y a papa también, pero é| sobre to-
do siempre me dice lo mismo "da los
buenos dias", "llama antes de entrar",
"respeta al profesor y a tus comparie-
ros", "no interrumpas una conversa-
cién®, "pide las cosas por favor", "da
las gracias”...; a veces cuando los pa-
dres se ponen pesados no hay quien
los aguante.

Bueno, pues recogeré la mesa y me
iré a lavar los dientes a ver si mientras
aparece alguien por aqui. .jQué ner-
vioso estoy!, a ver qué disfraces traen
mis amigos, {o gue nos vamos a reir.

No aparece nadie y... jhorror! son
las nueve menos diez... imama! jpapa!
ique llegaremos tarde!

-iHijo mio! ;Dénde vas hoy sabado
tan temprano?

-Mama, ;hoy es sabado?

-i5i! Para un dia gue podemos estar

mas tiempo en la cama...

-Entonces... hoy iremos otra vez jun-
tos a hacer la compra, pasearemos por
el parque, jugaré contigo, papa me le-
erd un cuento nuevo, veremos la tele
juntos, planearemos la excursién del
domingo, os ayudaré a limpiar la casa,
me ayudaréis con los deberes, iremos a
ver a los primos...

-Tranquilo .

-jQué bien! pero yo jQUIERO IR AL
COLE!

Tal vez si nos esforzaramos por es-
tar todavia mas cerca de nuestros hi-
jos, desde que son pequefios intere-
sandonos por su vida diaria, hablando
sobre sus inquietudes y deseos, com-
partiendo con ellos todos ios aconteci-
mientos gue van ocurriendo a lo largo
de cada jornada, estableciéndoles po-
€o a poco unos limites y normas razo-
nables, valorando el "ser"”, y no el "te-
ner", y participando todos juntos en la
vida familiar, escolar y social, quizas evi-
tariamos encontramos con muchos pro-
blemas en el adolescente en el que ese
nifio se convertird en un futuro muy
cercano.

Benito Sanz Martin
Director del CP Los Angeles

EXCURSION MULTIAVENTURA
A PINILLA DE BUITRAGO
El sabado 9 de febrero los chicos de Garantia
Social de hosteleria se desplazaron hasta el pueblo
de Pinilla de Buitrago. Allf realizamaos distintas ac-
tividades como son: tirolina, puente mono, cerba-
tana, tiro con arco, orientacién, camaledn...
Hicimos grupos de cuatro personas maximo. Ca-

& da grupo tenfa que
' realizar las activida-
. des en distinto orden

para no juntarnos to-
dos en la misma.
Cada grupe tenia
un color: rojo, verde,
azul y blanco.

Opiniones

Al final de la Gincana gané el equipo verde, en
segundo lugar el azul, en tercer lugar el rojo, y los
cuartos fueron los blancos.

La verdad es que todos, hasta los profesores dis-
frutamos como verdaderos nifios.

Fue una excursion muy entretenida.

Juan, Rebeca y Janet,

SOBRE LA EXCURSION

Las actividades realizadas eran muy
. divertidas , pasamos un dia muy agra-
dable.

Nos dividimos en 4 grupos, cada
uno hacia una actividad diferente: ti-
ro con arco, ruta a caballo, puente
mono, cerbatana, orientacion...

Lc mejor fue que el tiempo era es-
tupendo y que los profesores partici-
§ paron.

La ruta a caballo estuvo muy bien, ca-
balgamos hasta un lago.

: Conclusion: nos gustaron las prue-

L. bas, el almuerzo y la colaboracion de

b todos.

‘ Moha chino, Jamal, Issam, Moha
camarero.

SOBRE LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TORRELODCNES.

OPINITONES DE LOS ALUMNOS DEL CURSO 2001/02
Esta organizado por el Ayuntamiento. En €l se for-

man chicos/as de entre 16/21 afios en el oficio de hos-

teleria. Los chicos/as que van a este curso no han ter-

minado la ESO.

Dentro del curso hay dos modalidades:

Cocina y el servicio de sala y barra. El centro se en-
cuentra en la colonia de Torrelodones y los alumnos
que asisten a las clases se trasladan todas las mafia-
nas en autobuses y trenes desde sus casas.

La finalidad del curso consiste en ensefiarles un
oficio a los chicosfas para que puedan tener un fu-
turo laboral con el cual ganarse la vida.

En resumen, los alumnos/as que salen del curso -
gue son la gran mayoria- suelen estar muy satisfe-
chos por que ven que el curso es muy efectivo a ni-
vel laboral y académico.

Pilar, Leopoldina, Miriam.

MAS OPINIONES

Los cursos de Hosteleria realizados hasta ahora
dan mucho que hablar. Creemos que lo que mas re-
percute ahora, en estos momentos, es lo que debe-
riamos resaltar en estas lineas; y sin mas, es ya el mo-
mento de resaltarlas.

Desde mi punto de vista {koko loko) opine que es-
tos cursos y estos profesores se merecen un aplauso:
la clase aplaude

Lo siguiente que hay que decir, y ya sin peloteos,
es que hay que considerar el esfuerzo tan grande de
aguantarnos, que ya es, y como se nota su profesio-
nalidad en los momentos mas dificiles como puede
ser un chillido de Janet, una risa de Pilar y otras co-
sas que no quiero nombrar ahora...

También, me gustarfa decir que por un lado has-
ta incluso me gusta venir a clase, cosa gue antes no
habia podido hacerlo ningun profesor. Fernando, Pe-
pa, Verénica, Mabel...SOISLAH......... !

Hassan I, Javier Sakar, Koko




e

ejos de la polémica, casi siempre inatil para re-

solver estas situaciones, no me puedo resistir a la

tentacién de traer a estas paginas lo gue se esta
mostrando ya como un tema trascendental en el pre-
sente educativo. Asoma por el horizonte, para unos es-
perada, para otros amenazante, una ley denominada
de "calidad de la educaciéon”, con cambios que pue-
den tener una profunda significacion, tanto en el ni-
vel de ensefianza secundaria, como en el actual ba-
chillerato. A sabiendas de que todos estamos hablan-
do con argumentos gue ne podemos fundamentar en
lecturas de borradores, inexistentes por ahora, pero
que los medios de comunicacién han publicado o di-
fundido en forma de pseudoborrador, en el que se
han destacado las directrices de esa futura ley y, de ellas,
dos despuntan peor probleméticas, por ser capaces, por
si solas, de remover en profundidad el panorama edu-
cativo: la o las revalidas y los itinerarios educativos,

Hablemos de la revalida, una medida antigua, mi
generacién la vivio con toda intensidad en dos oca-
siones, a [os 14 afos para obtener el bachiller ele-
mental, a los dieciséis para conseguir el bachiller su-
perior y asi poder realizar un curso de preuniversita-
rio gue terminaba con otra prueba de capacidad, si-
milar a una selectividad; de esta manera llegdbamos
a la deseada universidad; estdbamos en los inicios de
los afios setenta y s6lo unos pocos afortunados podi-
amos acceder a esa meta, muy pocos desde una en-
sefianza-escuela publica. Este sistema que hoy pareceria
muy doloroso a nuestros alumnos era el resultado de
un contexto, de unas circunstancias politicas y socia-
les de las que no se puede separar: y la oferta de en-
sefianza universitaria era escasa, el sistema educativo
no tenia entre sus finalidades asegurar una educacion
lo mas extensa y dilatada posible para todos y el con-
cepto de ensefianza obligatoria era tan difuso que
comprometia escasamente a aguellos que tenian que
tomar las decisiones en temas de educacién.

En ese momento llega la Ley General de Educa-
cian, con la EGB, el BUP y el COU —todavia mantene-
mos en nuestra memoria cercana estas siglas- y des-
aparecen todas las revalidas, incluso durante algdn
afio las pruebas de selectividad; se define maés clara-
mente la ensefianza obligatoria o basica, hasta los ca-
torce afios, y se incrementa en un afio la duracion del
Bachillerato o BUP mas el COU, hasta los dieciocho
afos...jy este sistema sin revalidas ha perdurado casi
treinta afios, con generaciones de alumnos que ocu-
pan los equipos médicos de los hospitales, los técni-
cos que arreglan la calefaccion de casa, muchos poli-
ticos, profesores, etc.etc.etc.!

El pasc de un sistema a otro fue critico y proble-
matico en la metodologia wutilizada en un principio en
la EGB y en la incorporacion de un segmento de edad,
de los once a los catorce afios, al nivel basico, fuera
de los institutos que, hasta ese momento, se hacian car-
go del segmento de edad de los once a los diecisiete
afos. No creo recordar —y lo vivi con mucha intensi-
dad- que nadie hiciera un especial énfasis en la pér-
dida irreparable de las dos revélidas y la prueba de

Do iérh rios
revalidas

preuniversitario, en detrimento de la educacién.

Llegé la LOGSE, los afios noventa, conviviendo du-
rante unos afos los dos sistemas educativos, ambos
sin revalidas, ambos coincidentes en la prueba de se-
lectividad. Esta ley incorpora cambios de profundo
calado en la sociedad a través de la educacién: la en-
seflanza obligatoria pasa desde los catorce a los die-
ciséis afios minimos y al incorporar una gran parte
de los alumnos que antes abandonaban el sistema
educativo, introduce el principio de diversificacién pa-
ra atender a las inevitables y profundas diferencias
de aprendizaje que surgieron, con mayor o menor
éxito, y vuelven a los institutos los alumnos desde los
doce a los dieciocho afios, reduciéndose el nivel post-
obligatorio de cuatro a dos afios, los dos cursos de
Bachillerato, todo ello sin revélidas, tanto para con-
seguir el titulo de Graduado en Ensefianza Secunda-
ria como el de Bachillerato.

La pregunta serfa ; puede cambiar una revalida, has-
ta el extremo de ser calificada como "medida de ca-
lidad de educacion”, los resultados de nuestro siste-
ma de ensefianza? Sinceramente creo que no pode-
mos concluir, desde un analisis objetivo de lo sucedi-
do hasta ahora, gue la incorporacién de una revali-
da vaya a resolver los actuales problemas de la ense-
flanza en los niveles no universitarios. Se puede ar-
gumentar que los alumnos, conociendo su existencia
se pueden esforzar mas en su trabajo, pero en estas
edades los obstaculos no se perciben igual, estan muy
alejados de su realidad inmediata y se afrontan co-
mo ha sido afrontada en estos afios [a prueba de se-
lectividad: una alumna de quince afios empezando
cuarto de ESO dificilmente modificara su actitud an-
te el frabajo a tres afios vista; quiza podamos enten-
derlo como una medida de "presién colectiva®, diri-
gida tanto a los alumnos como a su entorno, centros
y familias, pero el hecho de que, en otros momentos,
su no existencia no condicionara aparen-
temente los resultados del sistema edu-
cativo, hace dudar sobre su efectivi-
dad en este sentido.

Si podemos encontrar razones
gue justifiquen de alguna forma la
presencia de una prueba de revalida:
como un instrumento gue permita igualar,
desde una estricta neutralidad, la obtencion
de un "nivel de excelencia y competencia",
identificade con el titulo de Bachillerato y desde los
institutos pdblicos como garantes de la pureza y ob-
jetividad de la prueba; ademas, sélo puede enten-
derse desde un enfoque pedagédgico de prueba de
madurez, no exclusivamente como un simple ins-
trumento de medida de los contenidos que poseen
los alumnos.

En todo caso, y para no extenderme mas en esta
reflexién, no puedo encontrar una razén o argu-
mentacién que correlacione la presencia de una prue-
ba de revalida,

Mario Lopez
Director del IES Diego Velazquez

{Que pretende
a pedagogia
intercultural?

urante los Ultimos afios y en concreto

en ésta zoha de oeste de Madrid, es-

t4 aumentando claramente el porcen-
taje de minorias étinicas entre nuestros es-
colares autéctonos.

En un principio, por los afios 80 se inicio
la llamada Educacién Compensatoria como
primer intento de igualar la posibilidad de
éxito escolar y reducir el fracaso escolar de
los nifios “culturalmente diferentes”.. Las cri-
ticas en su momento, a éste tipo de plante-
amiento pedagégico fueron numerosas, de
manera gue se traté de cambiar el rumbo
educativo con una pedagogia mas global que
valorizara la diferencia en lugar de estig-
matizarla; el cambio por tanto, se dirigid a
gue la educacién adquieriera un caracter in-
tercultural basado en el intercambio, la inter-
accion, la solidaridad y la reciprocidad entre
ios nifos de culturas distintas. El principai re-
to por tanto, para el conjunto del profeso-
rado en el que me incluyo, era el saber c6-
mo poder adaptar la educacién de la diver-
sidad cultural sin separar los grupos cultu-
ralmente distintos; en otras palabras, ;C6-
mo tratar correctamente la diferencia? o §C6-
mo evitar los efectos de incomunicacion y de
segregaciéon de los modelos racistas?.

Después de encontrarme en situaciones re-
ales como las gque planteo y reflexionar so-
bre ellas junto con otros compafieros para
buscar una solucion con-
junta en el intento
de hacerlo lo mejor
¥ posible, creo que
hay dos conclusiones
importantes y basicas
a destacar:

Es preciso evitar la sepa-
racion fisica de los gru-
pos culturalmente di-
ferentes, no solo
para enriguecer a
los alumnos a partir
de la diversidad sino porgque
ningtn individuo puede lle-

gar a instituir su propia di-

ferencia como elemento po-

sitivo de identidad si no es,

L . ‘ a la vez reconocido por los de-
mas.

La opcidn intercultural no corresponde
Unicamente a unos programas especificos pa-
ra ciertos alumnos aislados sino a una edu-
cacion para todos y en particular para los ni-
fios no minoritarios(los autdctonos) en una
reciprocidad de perspectivas.

Creo por tanto, que debemos entender
que se trata de una educacién centrada en
{a diferencia y pluralidad cultural mas que
una educacion para los que son culturalmente
diferentes.

LA.




| pasade dia diez de Noviembre fué
E celebrado por el Ateneo de Torrelo-

dones y en el Teatro Bulevar {Casa de
la Cultura) una velada-coloquio basada en
los Poderes Ocultos.

Sobre tan apasionante tema intervinie-
ron las especialistas :Manuela Jara, Blanca
e |sabel Herranz, quienes en el transcurse
de las mismas hicieron gala y demostracion
del dominio del mismo que como Caro Ba-
roja dice:..." el ahora sirve para justificar
todo y no comprender nada”.

Personalmente me vi en el compromiso
de intervenir en el acto para dar lectura a
un relato que nos fue facilitado por un aso-
ciado para su divulgacion, estando él pre-
sente en el local, pero bajo ancnimato.

Se trataba de la situacion a la que é{ ha-
bia llegado ocasionalmente, en la que al-
canzd la muerte clinica, de la que poste-
riormente "resucito”. En la misma dijo ha-
berse hallado ingravido, en un amhbiente
muy {uminoso y en un estado de tan ex-
presiva felicidad, que le era desconocido y
gque jamas ha vuelto a experimentar.

Su testimonio observa gran afinidad con
otros conocidos y divulgados.

Cerrando el acto la intervencién de D.
Abelardo Hernandez, quien dio corres-
pondiente réplica a todos los anteriores
testimonios y finalmente un interesante
coloquio con la, creemos, total satisfaccién
de las personas que se manifestaron

Destacar la magnifica labor realizada por
D. Giraldo Moisés Cardenas al frente de su
experimentado equipo Estudio de Magia
Africana como asimismo la Direccidn de Es-
cena, iluminacién, musica y efectos espe-
ciales. También significar la actuacién de
la bailarina Qrietta de |la Pena.

Quisiera hacer constar la favorable aco-
gida del publico asistente, que llenaba la
Sala, y que dispensé sus aplausos a todos
los actuantes.

Alejandro Casado Gelabert
Presidente de Honor del Ateneo
de Torrelodones.
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XV Concurso de becas de investigacion didactica
para centros escolares de la Comunidad de Madrid™

* kK
* &k

Comunidad de Madrid

- Patrocina: El Corte Inglés

- Dotacién: 1.000.000 ptas/ 6.010 € de la que 25% pa-
ra gastos del profesorado.

- Beca de 800.000 ptas./4.808 € de las que 30% para
gastos profesorado

- 3 Becas de 400.000 ptas./ 2.404 € de las que 40% pa-
ra profesorado.

- 250.000 ptas / 1.502,53 € a distribuir a juicio del Ju-
rado, que los centros pueden destinar a gastos de
elaboracion del proyecto, y material didactico pro-
puesto.

"Investiga a través del entorno y exponlo"” pre-
tende potenciar proyectos escolares de investigacion,
expresion y comunicacién , gue facilite una dinami-
ca de interaccién y de creatividad entre miembros de
una comunidad educativa.

Se configura:

investigar facilita a los alumnos la elaboracién de
aprendizajes con referencias concretas a su expe-
riencia, y desarrolla la capacidad de aprender desde
los procedimientos de investigacién.

Exponer es consolidar los aprendizajes y afianzar
los recursos de expresidn , desarrollando las capaci-
dades : cognitivas, afectivas, psicomotoras , y de re-

lacién personal y de interaccion social.Los docentes
tienen la oportunidad de motivar, integrar aprendi-
zajes, dar un sentido practico a su labor didactica y
reflexionar sobre ella. La comunidad escolar en su
conjunto encuentra ocasién de valorar, apreciar e in-
teresarse por la tarea educativa.

El tema serd libre derivado de las necesidades de
la adaptacion curricular de los alumnos del centro y
de su comunidad educativa. Siendo monogréafico, de-
bera ser multidisciplinar, para posibilitar los aprendi-
zajes de conceptos, procedimientos, valores, normas
y actitudes de ias diferentes reas del curriculo.
Fases: a) presentacién del proyecto
b) desarrolle del mismo y montaje de la ex
posicién.
Categorias: A Centros de Ed. Primaria

B Centros de Ed. Secundaria

De la Comunidad Auténoma de Madrid.

Algunos de los proyectos premiados:

- "Oficios viejos y nuevos oficios del suroeste de
Madrid"

~ "Dime como compras..."

- "El entorno actual tiene su pasado™

- "Desarrollo de la habilidades sociales y comuni-
cativas en el entorno”

- "Afos de pobreza, contados por nuestras abue-
las y abuelos. La inmigracién en Alcobendas"

S
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GUIA PARA LA CONVIVENCIA EN EL AULA

Autora: Isabel Fernandez Garcia

Ed: Cisspraxis

Barcelona 2002-02

Sumario: ;Qué entendemos por disrupcion? Al reen-
cuentro de la motivacién. Aprendizaje y convivencia

en ed. Infantil y primaria. Profesores conscientes, pro-
fesores competentes. El clima en el aula. El profesor en el aula. Como mejorar la practica docente.
Nuevos enfoques de la actuacion ante el conflicto y los problemas de convivencia escolar.Los conflictos

segun el profesorado ¢Qué son y como resolverlos?.

EL ALUMNADO EXTRANJERO: UN RETO EDUCATIVO: REFLEXIONES SOBRE EL TEMA , DECISIONES OR-

GANIZATIVAS Y METODOLOGICAS
Autor: M Blanco Barrios

Ed:EOS

Medrid 2001

Sumario: Analisis de la realidad escolar. Conceptualizacion. Justificacion. Decisiones metodolégicas.
Plan de acogida del alumnado. Actividades-modelo de un plan de acogida.

QUIENES Y COMO SON LOS SUPERDOTADOS: IMPLICACIONES FAMILIARES Y ESCOLARES

Autor: José Rayo Lombardo
Ed: EOS
Madrid 2001

Sumario: Quienes son los superdotados. Evolucién del concepto de superdotacion. Cémo son los su-
perdotados. Caracteristicas de la superdotacién. Diagnostico. Intervencién educativa con superdotados.
Programa de entrenamiento docente para el diagnoéstico del superdotado. ‘

FOTOCOPIAS

* Fotocopias Industrizles

* Foloeopias Color

* Amphaciones y Reducciones
* Encuadarmacion

* Planos
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1 Encinar

' E | Colegio Publico N° 3 ya tiene nombre, se lla-

ma "EL ENCINAR" . Este nombre fue elegi-

do de entre va-

rias propuestas por

el Consejo Escolaren
la reunion del 20 de
. diciembre de 2.001.
Y asi fue notificado
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a la Direccion de 8’ %‘
Area Territorial Oes- & o)
te de fa Comunidad O e
de Madrid y a nues- -
tro Ayuntamiento. TOP p G( o d ones



Un poema para ellos

Caminando...

Hace poco, un amigo me regald esie pequefio
poema gue me gustaria leyerais con atencién.
Esté dedicado a todas aquellas personas, y en
concreto a los mas pequefios, que por sus
circunstancias personales y/o sociales, parecen
"diferentes” a nosotros, a sus companeros....al
resto.

El poema dice lo siguiente:

A ELLOS

Unos nifios corren por el parque,

otros, sélo pueden seguirles con la mirada,
Unas lagrimas sordas

Que se escapan en su incomprensién,
Monétona, ilena de silencio, triste.

Un folklore de sentimientos

Que buscan tu mirada alegre,

Que buscan ef sof de tu sonrisa

Que buscan una mano amiga.

Quizas una mirada,

Una caricia oportuna,

Un intercambio de palabras,

Pueden hacer sofiar colores a un ciego,
O escuchar una dpera a un sorda.

Entender su sollozo

es devolverie la sonrisa,
verle sonreir,

es comprender su fristeza.

No hay rima en esios versos
Ni arritmia en sus deseos.

No son ciegos por no verte
Sélo quieren correr contigo.

David B.

Me gusiaria que este pequefio poema nos hiciera
reflexionar sobre este asunto, las "diferancias”, que
pueden presentar estos nifios, adultos en un
futuro, (ceguera, sordera, deficiencia mental...),
deberian hacemos pensar en adoplar nuevas y
diferentes actitudes hacia ellos. No se puade
discriminar por el hecho de ser "diferentes".
Debemos de dar a estos nifios/as no una, sino
multitud de cportunidades para que puedan
aprender, comunicarse, jugar, reir,

y sobre todo, crecer en un entorno en el que

LA AFECTIVIDAD , sea sl motor principal que
ponga en marcha el resto de las piezas.

Si ellos pueden demostrar lo que saben hasta un
limite, no forcemos la maquina: intentemos reparar
con carifio las piezas que "fallan" y asi podremos
conseguir mucho mas de lo gue en principio
esparamos de ellos.

Y elos nos lo agradeceran.

Mercedes Hernandez
Logopeda de CP "Los Angeles”.
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| cabo de algo mas de dos afios, Docen-

cia.com cierra sus puertas con fa seguridad

de haber cumplido un papel importante en
el mundo de {a educacién.

Docencia.com ha supueste dos cosas de cierta
trascendencia: una dejar la puerta abierta a cual-
guier opinién en relacién con el area académicay
dos crear el caldo de cultivo de lo que mas tarde
seria la ley de la calidad en la educacion.

Ley en marcha y opinidén formada, Docencia
.com termina su andadura, dejando libre el cami-
no para el desarrollo de un nueve planteamiento.

Si mas tarde, como consecuendia del mismo, se
aprecia que es necesaria la presencia de una voz
disidente, saldremos de nuevo virtual o realmen-
te sobre papel, aunque, como en el caso ya vivi-
do, nos cueste el dinero de nuestros bolsillos.

Pero han sido muchos, mas de 5000 mensuales,
los que nos han seguido y animado a no desfalle-
cer, a mantener la critica de una situacién insos-
tenible.

Cartas, colaboraciones espontaneas, voz en los
chats de los jueves, han demostrado el interés que
fue capaz de suscitar Docencia.com.

Personalmente he recibido mucho. He conoci-
do a lo mas granado del pensamiento educative
y desde todas las tendencias. He ganade en co-
nocimiento y por tanto en libertad. He mejorado
mi forma de comunicacion y, me gustaria creer
que, los lectores y los profesionales de la ense-
fianza también han participado de algo parecido
con la ya eclipsada Docencia.com

Letona

Incorporacion

Raquel Pérez, es |la nueva com-
pafiera encargada por parte
del Ayuntamiento de las clases
de inglés de infantil en el C P El
Encinar. Desde aqui nuestro apo-

yo y la felicitacién al Centro.

(oncurso €

(arnaval en el (P Los Angeles

Unas imagenes de la fista de Carnaval en
el Colegio de Los Angeles.

Ayun’r&mieﬂto de
orqg_[gdones

na bonita

idea como
hacer un
concurso escolar
de dibujo sobre
la nueva mone-
da, llevd la ima-
gen al calendario
municipal de es-
te afo, y aqui
estd la nifa ga-
nadora del mismo,

Ana de Miguel Rodriguez, alumna jde segundo de
primaria! En el colegio Los Angeles. Enhorabuena.

e FEBRERT s Leizl 21
L oz a 486 Lil ass7 B9
101112 15 4.5 8 7 17 112 13 14 15 16 17
Tt i lzleasze 111213181818 30 Do 0 g ot g 22 24
I“-lgzﬁs Wil ipemrEmaEa SRUIG Spo0 St
G o by 75 26 27 Eb
& MAYE TUNIO
1 3 46 &7 8%
1p §1 12 13 14 16 16
17 18 15 20 21 22 3
24 28 26 27 B 2% 30

1T 3:1
5 78 g lotiiz
B 4101121300 B gy g gy Lk e
o 21 22 79 24 25 26
zr 29 23 90 3
AGQSTO
1 2 ED-“
5 & 7 8 %101
1z 13 14 18 14 17 18
15 20 21 22 23 24 27
3p 27 26 29 30 31 Bl

SEPTIEMBRE
aure '
123 46687
B 9 10411213 14
15 {6 17 18 13 20 21
22 73 24 25 #h 27
26 30 31

4 7 B

1h 17 18 19 @ 71 2
24 35 24 27 28 29

CICEMBRE

NevrEnane ;
- 2345672

5 fo i3l
17 18 18 bl
R S mma

SFANTIL



e

GABINETE GRAFOLOGICD

MALA CALIGRAFIA

uchos jévenes no muestran su potencial in-

telectual, pues su letra o grafia es de una ca-

lidad deficiente. La escritura junto la pala-
bra conforman nuestra forma de expresarnos. Tanto
una como otra son indispensables para hacernos en-
tender y comprender por los demds.

Hay muchos jévenes que en su escritura no tienen
la claridad que deberian, aunque, esto también les
pasa a los adultos. En el caso de los jovenes, tiene ma-
yor incidencia, pues, por un lado, la estan utilizando
continuamente y en muchos casos es motivo de ma-
las notas e incluso de suspenso.

El motivo de que tengamos mala fetra depende de
varias razones;

1* Una de ellas es porque la psicomoticidad fina
no estd bien desarrollada, y esto nos impide efectuar
de forma precisa los movimientos escriturales que ha-
cemos con la mufieca y con los dedos.

22 Es por que no ponemos el suficiente interés en
hacer el modelo que nos ensefian en la escuela.

3° Nuestra letra, ademas de ser un medio de co-
municacién, como dijimos antes, también nos revela
¢dmo es nuestro caracter o personalidad. Por eso, mu-
chas veces cuando nuestra letra es "rara" o de dificil
comprension o estd mas estructurada o nos comemos
palabras, silabas, etc lo que nos esta diciendo as que
tenemos alguna disfuncién de tipo personal o inte-
lectual, tales como dislexia, precipitacion, nerviosis-

Grafoterap

mo, irritabilidad, dispersién, despistes y muchos otros
sintomas.

Cuando un grafoterapéuta ve una escritura, lo pri-
mero gue se observa es el motivo del por qué esa le-
tra esta mal construida. Y, a partir de ahi, se corrige
el motive, bien sea éste de origen psicomotor o de ori-
gen psicolégico. Si es el primero se prescriben unos
ejercicios de psicomotricidad, junto con ejercicios de
grafoterapia. Si por el contrario no hay problemas de
motricidad, se trata la correccion de la escritura con
ejercicios de grafoterapia.

A continuacién mostramos unos ejempilos de letras

corregidas con grafoterapia.
Antes del tratamiento de grafoterapia

el
% ’/Q;z <z @
A XU/,“ %%
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ia, una tecnica natural que
ayuda a mejorar el fracaso escolar

Durante el tratamiento con grafoterapia
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Para superar estos problemas de mala letra, la Gra-
foterapia aparece como una herramienta importan-
te, pues permite superar, de forma facil, todos y ca-
da uno de los baches en que pueden caer nuestros hi-
jos, al afrontar la solucién de muchos de los proble-
mas de aprendizaje.

El tratamiento con Grafoterapia consiste en la
realizacién de unos ejercicios escriturales persona-
lizados. Es importante decir que cada persona ma-
nifiesta los sintomas de forma personal, y, por lo tan-
to, el tratamiento es personalizado.

¢Desde qué edad se pueden apreciar estos
trastornos?
Desde que la persona empieza a escribir o a dibujar.

informacidn y consultas:

Consuelo Anguix
Maestra/Grafoterapéuta

Tel. 91-383.80.18 / 91-859.83,46
Hppt/www. luanet.com/ca_grafologia
anguix@eresmas.net
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stamos primavera, estacion que
inunda de color y armonia todo el
entorno, donde se producen fa-
ses tan importantes en el reino vege-
tal como la floracion y la polinizacion,
que daran lugar a la fecundacion de
las futuras semillas y a la policromia
gue los paisajes nos ofrecen para nues-
tro disfrute. A veces el hombre se em-
pefia en destrozar este procesc y de-
rrotarlo con mil y una sustancias que
invierten el sentido natural dando co-
Mo consecuencia parajes yermos y sin
vida. Recordemos que lo que una vez
la naturaleza nos otorgo también nos
lo puede arrebatar si continuamos con
esta accién devastadora y atroz. Hoy
he querido empezar este articulo con
esta consecucion de ideas, que solo son
eso, ideas de un humilde colaborador
de tan ilustre periédico, que quiere in-
vitarles en esta cuarta entrega de "Sa-
lidas de fin de Semana" a colaborar en
familia disfrutando de! entorno natu-

ral y al mismo tiempo ayudando a la
naturaieza.

MONTEJO DE LA SIERRA — LA HIRUELA
DURACION APROXIMADA: 3 HORAS

Hoy propongo que nos marchemos
una vez mas a la sierra norte de Madrid
concretamente al municipio Montejo de
la Sierra que es donde comenzaremos
huestra ruta. Montejo es uno de los pue-
blos mas impertantes y poblados de la
sierra pobre. Aungue las construcciones
modernas afean el conjunto, quedan
buenos ejemplos de la arquitectura po-
pular, como la iglesia de San Pedro.

Salimos del pueblo por la carretera
que va desde Montejo a La Hiruela y al
coenocido Hayedo de Montejo, no he-
mos andado ni un kilémetro cuando a
nuestra izquierda gueda un desmonte,
en el se encuentra una antigua mina de
Granates, gue por desgracia no tiene
mas valor que el de su valor litolégico.
Al momento cruzamos el arroyo del va-
lle, y poco mas alld dejamos atras la ca-
rretera gue conduce al mencionado bos-
que de hayas, el mas meridional del con-
tinente europeo.

Ante nosotros se alza la pequefia sie-
rra que debemos atravesar para llegar

Salidas fin de semana

a La Hiruela, para ello abandonamos la
carretera tomando el camino que nos
lleva al camino de Mingo Diego. Desde
aqui ascendemos por la méxima pen-
diente gue nos llevara a la repoblada
pista de pino silvestre de monte Bana-
deros. Cuidado con el feldespato que
aflora por estas latitudes en forma de
cantos afilados, parece en algunos mo-
mentos queso roquefort, aunque no re-
comiendo hincarle el diente.

La pista forestal nos conducira al puer-
to de La Hiruela que esta situado a unos
mil quinientos metros de altitud; como
todo puerto gue se precie tiene unas
vistas que bien merecen alguna foto-
grafia de esas que nos hacemos con la
familia o con los amigos.

Como sé gue os orientaréis bien, ob-
servaréis al este los valles del joven rio
Jarama y de las Fuentecillas, hacia po-
niente nos saludan unas gigantescas ore-
jas, gue no son mas que las antenas de
Gandullas, también observaréis el em-
balse de Riosequillo.

El roquero rojo y la collalba gris son
aves tan bellas y seguro gque alguna de
ellas os saluda en vuestra ruta. Bajando
unos cuantos metros por la carretera to-
mamos la pista que, a nuestra izquier-

da, limita por debajo la repoblacién de
pino silvestre.

Para llegar al pueblo debemos aban-
donar el camino forestal y seguir por la
divisoria de aguas de la ladera.

Y, por fin si no hemos abandonado
la divisoria, alcanzamos unas platafor-
maas circulares y planas: son las eras de
La Hiruela.

Un pasec por las exiguas callejas de
La Hiruela nos deparara sorpresas como
la arquitectura de sus casas, el pene-
trante olor de sus chimeneas humean-
tes y, como no, la perspectiva de los mon-
tes cercanos que hacen de esta pobla-
cion una de las mas beilas de la sierra
pobre. Os recomiendo que bajéis al to-
davia claro rfo Jarama que fluye a me-
nos de un kildmetro del pueblo y al ro-
bledal del cerro Salinero. En esta salida
de fin de semana el objetivo era cola-
borar entre todos a que nuestro entor-
no no sufra ninguna moedificacion que
podamos lamentar mas adelante, os rue-
go que respetéis los cercados para el ga-
nado, los senderos estipulados en la pla-
za del pueblo de La Hiruela, a todos los
seres vivos que habitan en la zona y que
enriquecen nuestro entorne y por ulti-
mo que disfrutéis con vuestros acom-
pafantes de la poesia visual que con-
forma esta ruta.

MIGUEL ANGEL ESCAMILLA JIMENEZ



uchas veces hemos criticado situaciones en

las que se encuentra la ensefianza publica:

necesidad de nuevos centros, falta de recur-
sos, distribucidn de alumnos con necesidades educa-
tivas...; también hacia donde parece que se la quiere
llevar aunque no sea en la direccion adecuada,: nue-
vos conciertos con centros privados gue luego ponen
trabas a una escolarizacién abierta e igualitaria, {;por
qué no se ha obligado al centro concertado de San
Lorenzo de El Escorial a admitir a la alumna marroqui,
sin condiciones, como luego se ha hecho con el cen-
tro publico?), seleccién de los alumnos, segun sus ca-
pacidades ;econdmicas? en los nuevos itinerarics...,
olvidandonos de los elementos positivos, tanto per-
sonales como materiales.

En primer lugar conviene recordar que el profeso-
rado que trabaja en los centros publicos ha sido se-
leccionado por medio de una oposicion que tras difi-
ciles examenes, ahora tan en boga, escoge a los mas
preparados.

Un elemento muy importante y diferenciador es la
seleccion y formacion de los Consejos Escolares. Son los
diferentes sectores de padres, profesores, personal no
docente y alumnos, en los centros de Secundaria, quie-
nes nombran a sus representantes, sin que nadie nom-
bre y controle por designacidn directa a estos repre-
sentantes. Como prolongacién de esta concepcidn par-
ticipativa y democratica, es el Consejo Escolar guien de-
signa al Director del Centro, quien a su vez designa al
lefe de Estudios y Secretario, que forman el Equipo
Directivo del Centro. Las funciones de los Consejos son
amplias y de una enorme importancia para la organi-
zacion, control y transparencia de los Centros Publicos.

Cada vez son mas los profesores especialistas que
ayudan a la correcta integracién de alumnos con ne-
cesidades educativas: hay un Equipo de Orientacién
Psicopedagdgica que se ocupa de realizar el diagnos-

tico y seguimiento de los alumnos que lo precisan, co-
ordinandose con otros organismos como los Servicios
Sociales de la zona o el equipo de psicélogos de nues-
tro municipio para que la integracion de estos alum-
nos se vea facilitada.

Todo este proceso de apoyo e integracién esta re-
alizado en los centros por diversos profesores de va-
rias especialidades como son: Pedagogia Terapéuti-
ca que se ocupa de aquellos alumnos que presenten
necesidades educativas especiales, Audicién y Len-
guaje gue apoya a alumnos con deficiencias en el
desarrolio del lenguaje. De Compensatoria que atien-
de a los alumnos inmigrantes para un mas rapido
conocimiento del idioma, costumbres y habitos de
nuestra zona o con un desfase curricular importan-
te con respecteo a su edad.

Desde hace varios afios, mas de 15, el Ayuntamiento
de Torrelodones ha aportado una serie de profescres
gue facilitan algunas actividades que no cubre en su
totalidad el Ministerio, actualmente la Comunidad de
Madrid. Estos especialistas son: Una psicéloga en ca-
da uno de los centros, que en colaboracién con los
Equipos de Orientacién asesoran a los profesores y re-
alizan diversos estudios ¢ censos con los alumnos. Un
profesor de inglés que permite trabajar este idioma des-
de la etapa de infantil. Profesor o profesora de Edu-
cacion fisica, que en la actualidad coopera con las pro-
fesoras/es de los alumnos més pequefiitos.

Por otro lado las Asociaciones de Madres, Padres y
Tutores de Alumnos (AMPTA) son elementos dinami-
zadores insustituibles en los centros Plblicos. Por cen-
trarnos Unicamente en los Gltimos afios, las activida-
des que estdn realizando en nuestro municipio son:
Los Primeros del Cole, programa que permite dejar a
los alumnos en el centro escolar desde fas 7h 30" de la
mafiana, lo que ayuda enormemente a padres y ma-
dres que poco mas tarde se han de incorporar a su

escuela, la publica

centro de trabajo. Actividades extraescolares como
pueden ser diversos deportes, clases de guitarra, inglés,
baile... En el C. P. "Los Angeles” cooperan para que exis-
ta una auxiliar en Educacion Infantil. A lo largo del
curso realizan actividades diversas y colaboran con las
que se desarrollan en los Centros como: carnavales,
concursos de cuentos, fiestas de fin de curso, etc...Co-
mo elemento puntual conviene resaltar el seguimien-
to que durante este curso han realizado del transporte
escolar municipal, y de las entrevistas mantenidas pa-
ra que la decisién de cobrar una cantidad, a todas lu-
ces desproporcionada, se suprimiera.

En el apartado de medios materiales nombrare-
mos someramente algunas de las instalaciones de
gue estan dotados los colegios plblicos de Torrelo-
dones, destacando las del nuevo centro "El Encinar”
de las que ya hemos hablado en otros [ugares, y que
cuando estén totalmente terminadas y con su do-
tacion correspondiente permitirdn que se presuma
de este centro publico.

En los otros dos centros publicos y desde hace afios,
ya funcionan excepcionales bibliotecas, aulas de au-
diovisuales, aula de musica, laboratorio de idiomas,
por Ultimo aulas de informética que recientemente
dotd la Comunidad con ordenadoeres Pentium Il y co-
nexién a internet, con el objetivo de que se disponga
de los mas modernos medios aplicados a la educacion.

Finalmente también queremos destacar, por en-
cima de los aspectos materiales y personales, algu-
nos valores propios de la escuela publica como son
su apertura a todos los ciudadanos, sin ningin tipo
de discriminacion, lo que proporciona a [os alumnos
un enriquecimianto en las relaciones, una mayor
apertura de miras y una superior capacidad de adap-
tacién e integracién que resultan imprescindibles en
la sociedad actual.

Plataforma por la escuela publica

(elebramos el Dia de la Paz en el (.P. Los Angeles

omo otros afios, al dia 30 de Enero, aniversa-

rio de la muerte de Gandhi, celebramos en el

C.P. Los Angeles el Dla de la Paz y la Novio-

lencia. Este afio, desde el grupo de Trabajo de Edu-

cacion para la Paz el

Respeto y la Intercul-

turolidad, hemos pro-

puesto tres talleres por

los cuales ha pasado

todo el alumnado. Un

taller de maquillaje

centrado en el tema

de la Interculturolidad,

muy importante en un

colegio al que sigue llegando alumnado de diversos

continentes, con diferentes culturas, diferentes ex-

pectativas, diferentes valores. El taller consistio en

que los alumnos y alumnas mayores maquillaron a

los mas pequefios y después se maquillaron entre si,

con motivos rituales, festivos y simbolicos de dife-
rentes culturas. Un segundo
taller centrado en el tema del
Respeto propuso al alumna-
do descripciones de persona-
jes que después debieron
construir y pegar con dife-
rentes piezas como un puzz-
le. Es una propuesta cons-
tructiva y solidaria donde el
alumnado descubrid, por

ejemplo, que un profesor de Educacién Fisica iba en
silla de ruedas, un profesor de Musica era un indi-
gena de otra cultura con pinturas rituales e instru-
mentos aborigenes, o que dos amigos a quienes les
gustaba jugar en el patio con sus compafieros y com-
paferas eran sordos. El tercer taller, como expresion
mas vistosa de la celebracion de la Paz consistié en
que cada aula pint6 un personaje, integrando entre
todos diversos culturas y diferencias motoricas y sen-
soriales, juntandolos en un gran muro que se pego
en una pared del colegio. Cada personaje portaba
una letra en el pecho y entre todos formaban las pa-
labras: PAZ, RESPETO, INTERCULTURALI DAD. Inde-
pendiente de los fallos técnicos que surgieron a ul-
tima hora, consideramos que los talleres fueron ins-
tructivos, constructivos y formativos y que ayudaron
a fomentar entre nuestro alumnado valores relacio-
nados con la Paz como la Cooperacion, la Ayuda, la
Creatividad y la Solidaridad. Por la tarde, como otros
afos, el alumnado se reunié en el patio para recitar,
cantar y bailar juntos poemas
y canciones relacionadas con
los valores de la Paz. Un alum-
no o alumna de cada nivel ex-
presé en publico los deseos de
Paz que proponian para este
curso. Cantamos y bailarnos
una danza de la Paz con una
musica de origen intercultu-
ral. Y terminamos la celebra-

cién con una cancion tan popular como solidario: "A
TU LADO", con la cual expresamos la necesidad de
trabajar y convivir juntos, integrando y respetando
las diferencias porque como dice la canciéon: "Aun-
gue somos diferentes, nos une una obsesién: Cantar
es nuestra, vida y mi musica es tu voz".
GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION
PARA LA PAZ, EL RESPETO Y LA
INTERCULTURALIDAD, DEL C.P. LOS ANGELES.




os preguntamos qué le falta
al sistema de ensefianza, en
qué se puede mejorar, qué
ensefianza queremos. Todo ello im-
plica que percibimos que, a pesar
de lo gue digan algunos, no tene-
mos el mejor de los sistemas posi-
ble, ni la mejor ensefianza posible.

Quiero exponer en qué extre-
mos, desde mi punto de vista, es-
to es cierto.

En primer [ugar, se adjudica a es-
te sistema, a la Reforma del aio 90,
el logro social de escolarizar a todos
los chicos y hasta los 16 afos. Chi-
cos de talento que antes tenian que
abandonar los estudios gozan aho-
ra de mayores oportunidades. Pero
también chicos que no guieren es-
tudiar estan ahora obligados a per-
manecer escolarizados hasta los 16
afos. Edad que desemboca en con-
flicto cuando el sistema de ense-
fianza no ofrece otra alternativa a
su vida que una plaza de aparca-
miento. Por tanto, si bien es justo
reconocer gue este sistema tiene el
mérito de escolarizar a todo el alum-
nado, también es cierto que urge
una revisién de las condiciones en
las que esta escolarizacién se efec-
tda. Porque considerandose este sis-
tema garante del derecho a la edu-
cacién (y por lo tanto a la ense-
fianza) lo dnico que garantiza a la
postre es la mera escolarizacién, co-
sa que no es lo mismo. Educar no es
estabular.

El sistema actual, directamente
extraido de las comprehensive scho-
ols inglesas (traducido aqui por en-
sefianza comprensiva) no ofrece al-
ternativas diferentes para los alum-
nos entre los 12 y los 16 afios y los
mantiene a todos juntos en un mis-
mo itinerario. Los disefiadores de
esta reforma se sienten asi gana-
dores en una batalla contra un su-
puesto elitismo y evitan la acusa-
cion de segregacionistas, lo cual en-
caja perfectamente con las modas
actuales, pero tiene unas conse-
cuencias en el aula que nadie supo
prever y que nadie parece estar dis-
puesto a aceptar y mucho menos,
por tanto, a corregir.

Lo que en realidad late bajo el
discurso de esta reforma difiere
mucho de lo que proclama su pu-
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blicidad. Sus intenciones tedricas
carecen de correlacion con los re-
sultados que se estan obteniendo
en la practica consiguiéndose mu-
chas veces el efecto contrario al
que supuestamente se perseguia.
(Salvo que existan intenciones ocul-
tas de caracter inconfesable que
desconozcamos).

La pedagogia hegemoénica en la
actualidad (que no [a Unica posible)
fue instalada en nuestro sistema de
ensefianza por politicos, adminis-
trativos y pedagogos que al mérito
de no haber pisado nunca un aula
afiadian el de ser ignorantes en las
materias de estudio.

La falta de criterio que se gene-
ré y la ausencia de los expertos y
de los profesionales de la ensefian-
za en la toma de decisiones respecto
al sistema, fue sumiendo a éste en
un caos que se ha ido manifestan-
do de diferentes y variadas formas:
a través del desprestigio creciente
del maestro y del profesor, a través
de la presion burocratica sobre los
centros, a través del abatimiento de
la autoridad y la disciplina en los
centros o a través de un conjunto de
directrices pedagodgicas de escaso
fundamento que han puesto al sis-
tema al borde del colapso.

Entre estas directrices una de
ellas ha resultado especialmente
lesiva, a saber, el desprecio por los
contenidos de estudio. Métodos,
procedimientos y actitudes alcan-
zan estatus de panacea milagrosa
mientras nuestras generaciones de
escolares se arruinan en una igne-
rancia y una falta de preparacién
cada vez mas preocupantes. Los ni-
veles de ensefianza estan bajo mi-
nimos. Y no parece casualidad. Pa-
rece fruto de la intencién. Una in-
tencion que proclamando supuso
gue la Gnica manera de dar cabi-
da a todos los alumnos pasaba por
ensefiar lo minimo posible para que
todos pudieran culminar sin pro-
blemas sus estudios. Convendria re-
visar lo gue se ha tomado por
"huen sistema" cosa que es el quid
de la cuestion. Pero, en todo caso,
lo gue vace bajo ese proceder es
una idea perversa: la idea de que
cuando el sistema era selectivo po-
dia ser exigente y de calidad; pe-
ro para cuando se hace universal,
obligatorio vy gratuito, la exigen-
cia y el nivel de preparacién tienen
gue desaparecer. Esto es lo mismo
gue suponer que los gue estudia-
ban en el pasado eran listos debi-
do a la billetera de papd; pero

gue,de los estudiantes de hoy, en-
tre los de billetera poco o nada
abultada no hay talento alguno, y
hay gue rasar a la baja, dar apro-
bado general (promocion automa-
tica) v no exigir mucho trabajo y
esfuerzo para no perder a este
alumnado. Tal es la desintonia en-
tre la ideologia y la realidad por-
que, todos lo gue estamos en el
aula, sabemos que esto no es cier-
to. Si guienes concibieron este mo-
delo se dieran una vuelta por las
aulas podrian comprobar que sus
sospechas son infundadas y que hay
talento en todas partes. Podrian
comprobar gue la publicidad que
define a este modelo como mo-
derno, progresista y antielitista
queda cada dia en entredicho por-
que, con tal de no establecer dife-
rencias, termina negando una bue-
na formacién -eso si- a todos, nie-
ga a todos la oportunidad para des-
arrollar sus talentos y ha termina-
do con la ensefianza como agente
de promocion social. ¥ la ausencia
de promocion social siempre hace
que lo mismo se perpetle.

Un sistema que hoy se quiera co-
locar bajo la bandera del progreso,
ser universal y ofrecer igualdad de
oportunidades es un sistema obli-
gatorio y gratuito suficientemente
diversificado donde todos los alum-
nos, sea cual sea su nivel econdmi-
co, puedan elegir en funcién de sus
intereses, capacidades, gustos y ta-
lentos. Un sistema que haga co-
rresponder su organizacién y su
practica con sus objetivos. Un siste-
ma gue no se proponga objetivos
absurdos, vacuos o ajenos al mun-
do de la ensefianza.

Son muchos mas los aspectos a
valorar y resolver en el modelo edu-
cativo actual. Nombraré sélo dos:

1° El ambiente de indisciplina
que rige en los centros escolares
y aumenta dia a dia debido a que,
al parecer, una tolerancia extre-
ma e indiscriminada ha invadido
a una sociedad adulta avergon-
zada de ejercer la autoridad res-
ponsable.

2° La traslacién directa de las
cuestiones formales de la politica
a la educacion.

Por ejemplo pretender que vivir
en un sistema democratico nece-
sariamente lleva a organizar los
centros escolares como una de-
mocracia parlamentaria. No todo
es votable en la educacidn.

Por ejemplo la declaracion que
se hace en el predmbulc de la Log-
se acerca de que esta ley se hizo
para abrir el sisterna educativo a
la nueva estructura autonémica
del Estado.

El resultado es que, de repen-
te la cultura pasa de ser universal
a local y no parece posible un
buen plan de estudios comin de-
bido a que el sistema estéd atra-
pado en la demagogia de lo di-
ferencial -en esto si- hasta extre-
maos de ridiculo.

Si tengo que hablar de la edu-
cacién gue quiero, la concretaria
en estos puntes que contienen lo
que le falta al sistema actual.

1 Un sistema diversificado que
ofrezca contenidos de alto nivel y
exija en funcién de elios.

2 Un sistema cuyo horizonte
sea la excelencia en cada espe-
cialidad o tipo de estudio y no es-
te "poco para todos" gque ahora
tenemos.

3. Una pedagogia que valore los
contenidos y el esfuerzo.

4. Una pedagogia que desarro-
lle la voluntad, los afectos y la in-
tetigencia del alumno.

5. Un plan de estudios elabora-
do por profesores y expertos en
las diferentes materias de estudio.

6. Un sistema con un buen plan
de estudios comun para todos.

7. Un sistema de ambiente dis-
ciplinado gue es lo Unico que po-
sibilita el estudio.

8. Un sistema desburocratizado
gque es lo Unico que posibilita el
trabajo.

9. Un sistema que, si se equi-
voca, tenga la honestidad de re-
conocerlo, volver sobre sus pasos
y corregir el error en tugar de po-
ner parches o maquillar las esta-
disticas.

10. Un sistema donde la educa-
cidn no sea mercancia para el can-
je electoral.

Mercedes Ruiz Paz

Autora de "LOS LIMITES

DE LA EDUCACION". Grupo
Unisén Producciones editorial.
Madrid 2000



Antes de llegar al limite,

pongamos los limites

o puedo con elfella, El es quien manda en
casa, se hace lo que él quiere, ;A ti te
ohedece?, maneja a su hermano mayor
como quiere"... ;Cuantas veces oimos estas frases los
profesores?., Cada vez con mayor frecuencia. Creo que
ha llegado el momento de pararnos y pensar sobre
este tema gque tanto nos angustia y que tanta con-
troversia supone entre nosotros como padres y a ve-
ces incluso como pareja.

Enfocaremos el tema desde el punto de vista de los
nifios, aungue crec que en éste como en otros mu-
chos temas relacionados con los sentimientos no se di-
ferencian mucho de nosotros los adultos, y es gue to-
de lo relacionado con los afectos nace y muere con
cada uno de nosotros.

La situacion puede ser cualquiera gue podamos
imaginar { a lo largo del dia se dan varias) nosotros
nos enfrentaremos a ella con toda la paciencia que
nuestra situacion personal del momento nos permi-
ta; si es mala ya se sabe "bocinazo" a la primera de
cambio sin mas contemplaciones pero si no es limi-
te {como sucede en la mayoria de los casos a pesar
de todo) iremos aguantando el tirén eso si, cada vez
con peor humor y mas cargados hasta que el nifio/a
logre salirse con la suya o nos saque de quicio y ha-
ciéndonos explotar de mala manera sin ver ni co-
necer a nada ni a nadie, ya esta, el nifio llorando
nosotros sintiéndonos culpables y con la necesidad
de compensar tamaiia "barbaridad".

Esta claro que situaciones como la descrita no sa-
tisfacen a nadie vy distan mucho de cumplir una [abor
educativa si por educativo entendemos aguello que
contribuye a la formacién personal del individuo en
un terreno de responsabilidad y respeto a los demas.

¢ Qué esta pasando? Ni mas ni menos que el nifio
estd experimentando, expforando el mundo en el
que vive, "tensando” la cuerda hasta ver por dénde
se rompe y en gue momento tiene que echar mar-
cha atras .

Se plantean en este punto una serie de necesida-
des claras: por qué, cuando y como poner los limites
a nuestros nifios/as; vayamos por partes:

1. ¢Par qué hemos de poner limites, tratar de eli-
minar conductas inadecuadas? Para mi por las si-
guientes razones:

» El nifio tiene sus derechos pero los demas {tanto
nifios como adultos) que le rodeamos también y sus
derechos terminan donde empiezan los del que esta
a su lado.

* Porgue él solo no puede hacerlo por carecer de
estrategias para ello.

= Los nifios/as pequefios no tienen claro donde ter-
minan ellos y donde empieza el "otro".

» Al nifio le da seguridad saber entre qué limi-
tes su comportamiento es adecuado y en definiti-
va aceptado.

i

2 ;Cuando poner los limites? Este punto si que es
dificil de aclarar, sélo se me ocurre una cosa gue no
suele fallar; cuando nuestra intuicion de educador nos
indique. Hay un momento en que mirando al nifio
pensamos "esta pidiendo un parén a gritos" ese es el
momento de hacerlo, de manera clara y enérgica (no
agresiva) que no deje lugar a dudas sobre cudl es mi
posicién ante la situacién, sin dejar que ésta se alar-
gue de manera agdnica para ellos ni para nosotros.

3 ;Cémo hacerlo? Esto es lo mas interesante y lo
mas complicado pues no hay varitas magicas ni so-
luciones definitivas; una vez mas nos debemos plan-
tear que lo fundamental es escuchar al nifiofa, qué
es lo que esta pidiendo, por gué tiene esa conduc-
ta inadecuada, y esto hemos de plantearnoslo en
unas décimas de segundo lo justo para que la si-
tuacién no se nos vaya de las manos y podamos dar-
le una salida, la cual puede ir desde un no hacerle
ni caso hasta darle un achuchoén pasando por desviar
habilmente la situacién a fin de gue caiga en el ol-
vido el origen de la reaccién, etc.

En cualquier caso es de extrema necesidad escuchar
a nuestros nifios, ellos son los que nos van a decir di-
recta o indirectamente lo gue necesitan; muchas de las
veces los "tiempos fuera® funcionan bien, se trata de
separar al nifio de la actividad o el grupo gue ha des-
encadenado la conducta inadecuada a fin de que se
*reencuentre”, y es que a veces lo que ocurre es que
se aceleran de tal manera que son incapaces de parar
por ellos mismos.

Es importante que el nifio sea consciente de que
hay limites imposibles de franquear con independen-
cia de que nuestro humor sea mejor o peor, estemos
mas o menos cansados, pero es igual de importante
dejar la puerta abierta a la vuelta cuando la opcién
ha sido separarie de nosotros o del grupo.

a ;C6mo nos sentimos nosotros los adultos cuan-
do marcamos limites? Es curioso que ante este tema
nuestras posturas también varian, y segin nos en-
contremos nosotros de animo, podemos:

# Sentirnos culpables o inseguros de las medidas
tomadas.

* Pensar que ya hemos llegado al limite y que
desde ese mismo momento no vamos a dejar pa-
sar ni una.

s Estar tan cansados que nos sentimos incapaces de
plantear si quiera que pueda haber limites.

* Declaramos incapaces de ser consecuentes en to-
das las ocasiones.

En cualguier caso no nos desanimemos, somos hu-
manos y todas estas situaciones y sentimientos son
licitos aunque no por ello debemos tirar la toalla y
pensar que todo estd perdido y no solucionaremos
nada, lo importante es seguir intentdndolo y no caer
en el desanimo; ellos nos necesitan y debemos estar
ahi, junto a ellos para ayudarles a encontrar su lu-
gar en esta vida que a veces se nos presenta tan di-
ficil y tan dura para los adultos; imaginaos como la
veran ellos gue aun no tienen nuestras experiencias
y huestras armas para defenderse de las agresiones
y situaciones que hacen bambolearse su todavia in-
madura seguridad.

No perdamos de vista que muchos de los pulsos que
aparentemente nos echan nuestros nifios/as no son
mas que una expresién de su inseguridad, que a vo-
ces nos estan pidiendo ayuda aunque la manera no sea
la correcta y haya que "leer entre lineas". Como os he
dicho anteriormente, escuchemaos a nuestros nifios/as
ellos muchas veces nos dan la clave para saber qué es
lo que realmente buscan con esas conductas irrupti-
vas que tanto nos preocupan.

Maria José Cienfuegos Agustin
Pedagoga y profesora del C. P. *"Los Angeles".




a ensefianza pasa en Espaha por

uno de los momentos de mayor de-

gradacién. Muchos han tratado de
comprender las causas del fracaso de
una reforma que, pretendiéndose de-
mocratizadora, ha llevado el caos a las
aulas y el analfabetismo funcional a
una buena parte de los estudiantes.
Eliard explica cémo las mismas refor-
mas aplicadas en Francia 20 afos an-
tes abatieron la Escuela francesa que
por su alto nivel y su calidad era el or-
gullo de los ciudadanos y meta a la que
aspiraban otros sistemas de ensefian-
za publicos occidentales.

Algunos autores niegan que la es-
cuela tenga problema alguno y sostie-
nen que un cambio integral era nece-
sario. Otros perciben la magnitud del
problema y ofrecen causas diversas que
explican lo que esta sucediendo desde
la vertiente psicolégica, desde el cam-
bio de costumbres sociales o desde la
adopcién de unos nuevos valores. Mi-
chel Eliard plantea directamente el ase-
sinato premeditado y a sangre fria de
la escuela. La incorporacion a los cen-
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tros de ensefianza del " espiritu de em-
presa" y su adaptacion a las leyes de
mercado y al mercado de trabajo es-
tan apuntillando a una institucién que
con perder de vista su fin, la fransmi-
sién del saber y del conocimiento, y
cambiar éste por criterios de rentabili-
dad, empleo y produccién, esta la-
brando su prapio fin.

Eliard plantea la existencia de toda
una obra de ingenieria social para ha-
cer de la ciudadania ese pecnaje ines-
pecifico que va a ser el maximo de pre-
paracién requerida en el futuro. Un pe-
onaje formado en la empresa para tra-
bajos mecanicos que exijan poca pre-
paracién e iniciativa. Pero eso si, un pe-
onaje capaz de consumir cualquier co-
sa que el mercado le ofrezca. Asi, la
idea de que la escuela es un medio de
conservacién del orden establecido ha
sido publicitada estratégicamente pa-
ra desvirtuar a una institucién gue, se-
gtin nos sefala Eliard es en realidad la
herramienta para la emancipacién so-
cial. La lucha por el acceso a esa Es-
cuela Republicana francesa, fue la lu-
cha por acabar con la explotacién la-
boral infantil y por ganar para las cla-
ses populares el derecho a una ins-
truccién laica y gratuita.

"El fin de la escuela”

{Cémo se ha conseguido deses-
tructurar la escuela? Desestructuran-
do primero sus planes de estudio, uti-
lizando el lema de "aprender a apren-
der" como excusa para no aprender
nada en los afios en que la instruc-
cién es vital y, sobre todo, convirtiendo
los centros escolares en mercadillos o
bazares. Eliard nos llama la atencién
acerca de gue la idea casi indiscutida
de que la informatica es vital en los
centros escolares no persigue otra co-
sa que hacer del sistema escolar un
inmenso mercado lucrativo para ven-
der material infomatico y programas
multimedia.

Preservar la escuela como lugar es-
pecifico de transmisién del saber y ha-
cer una polftica escolar no inspirada
por intereses mercantiles es vital para
la supervivencia de la escuela y de los
ciudadanos.

Este libro ofrece una clave para su-
perar la demagogia simplificadora que
presenta a las reformas hechas en los
Gitimos 20 afios como progresistas y a
sus detractores como reaccionarios: sus
"efectos indeseados"” son, en realidad,
objetivos explicitos de los reformado-
res y reflejan los intereses del FMI y de
las organizaciones empresariales.

T

Ejemplo de programa de interculturalidad

omao una respuesta positiva al cli-

ma desatado en muchos lugares

en contra de las minorias, so-
bretodo de magrebies, dos colegios y
un instituto de Villanueva de la Cafia-
da, aquf cerquita, han puestc en mar-
cha dos proyectos, de interculturalidad
y de castellano para extrajeros.

Pretenden potenciar la convivencia
desde edades tempranas y para ello el
primer programa fomenta el respeto ha-
cia culturas diferentes de la occidental

y espafiola, y se lleva a cabo entre alum-
nos de 1° y 2° de ESO, mientras el se-
gundo de los programas, intentando in-
tegrar lo mejor posible a los foraneos,
les ensefia una lengua nueva o les ayu-
da a perfeccionarlo, con las bases de
convivencia de la sociedad espafiola, y
se sigue a lo largo de toda fa primaria.

Para desarrollar este ultimo, han
contratado profesorado experto tan-
to espaficl como extranjero.
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Quiero pensar...

Si antes de llegar hasta aqui, el que-
rido lector se ha leido al menos una
parte significativa del periédico, ha-
bra comprobado que hoy intercultu-
ralidad es actualidad con permiso de
Operacion triunfo, y de eso va el tema.

Pensando que todo tiene un por
gue o es nuestro deber actuar como si
lo tuviera, y sacar el mayor provecho
de los acontecimientos que suceden a
nuestro derredor, quiero pensar que
es bueno que Bustamante se aleje del
andamio con lo que le sucede, pero..;Es
este un mal ejemplo de personas que
no hacian nada e iban a la mediocri-
dad y el anonimato, y que ahora se
convierte en bueno porque su esfuer-
zo personal -- con la manita que les
echa tve --y el buen rollito del am-
biente de compaferismo y todo eso
dentro de la academia les redime de
ello y les concede una segunda opor-
tunidad de platino.? ;Vale como ejem-
plo este trabajo personal de 4 meses
realizado en la academia a cambio del
que no hicjeron en su etapa formati-
va en el cole?

Quiero pensar que la nueva ley que
nos mejorara la ensefianza, con su re-
valida ( que parece que van a desca-
feinar al fin), eliminara las terribles de-
ficiencias del funcionamiento de la Log-
se., comenzando por reforzar la auto-
ridad del docente por ejemplo.

Quiero pensar que el velo, giyab o
como se quiera, abrird un debate pa-
ra que de una vez se plantee seria-
mente la ordenacién consensuada que
legitime lo que deba de ser, y cree un
modelo que se parezca mas al liberal
inglés que al francés, (y centreuropeo)
de ghetos.

Que la nueva ley de trafico, que per-
mite a menores de 12 afos ir en la par-
te trasera de una moto al colegio, con-
tiene otras virtudes como la regulacién
del uso de los moviles.

Que los altercados como el del IES
Blas de Otero de Aluche, con graves
ofensas, acoso a las nifas blancas por
parte de chicos de color, con inter-
vencién de padres, profesores y demas
personas del entorno en el cruce de
acusaciones mutuas, no nos lleven a
escuelas para blancos y para negros
como en otras latitudes.

Que surjan proyectos como el Plan
de mejora con fuertes inversiones, que
solucionen problemas de extraescola-
res desde un control oficial de CAM a
traves de los ayuntamientos.

Aungue todo esto nos venga como
casi siempre con cierto retraso (una
hora mas en Canarias) y acabemos, eso
si con un Madrid excelente.
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