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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de 2023 se
aprobaron las bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer una plaza
de Técnico de Administracién General, por oposicion libre, del Ayuntamiento de Torrelo-
dones, cuyo texto es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

1. Normas generales:

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de trabajo.
Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el acceso por tur-
no libre a una plaza de Técnico de Administracién General, encuadrada en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A2, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Legislacion aplicable. La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las
Bases Generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebra-
da el 12 de junio de 2018, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 178 del dia 27 de julio de 2018.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

2. Requisitos especificos de los aspirantes.

2.1. Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segin se establece en el pun-
to 2 de las Bases Generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar en posesion de titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de Gra-
do, o haber satisfecho los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion.

3. Solicitudes.

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las Bases Generales.

3.2. La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 22,26 euros,
cuyo importe se hard efectivo en el Banco y cuenta del Ayuntamiento que se indique en la
propia instancia.

4. Tribunales.

4.1. El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se regird por las
normas contenidas en el punto 6 de las bases generales.

4.2. Eltribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.
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5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1.  El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn libre. Constard de dos ejer-
cicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

5.2.  El primero consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas. Para cada
pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada
no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera
parte del valor asignado a la contestacion correcta El tiempo madximo para la realizacion de
este ejercicio serd de sesenta minutos. El tribunal podrd incluir preguntas de reserva cuyas
respuestas se tendrdn en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar los 5 puntos para pasar al si-
guiente ejercicio.

5.3. Elsegundo serd de cardcter prictico y consistird en la resolucién de dos supues-
tos précticos, a elegir entre 3 supuestos, sobre el temario que figura en las presentes bases,
debiendo ser leidos ante el Tribunal, el cual podrd hacer preguntas sobre lo expuesto con el
objeto de precisar conceptos. Se valorardn aspectos como la capacidad de andlisis y de apli-
cacion préctica de los contenidos demostrados, la solucién de problemas de forma eficien-
te, la capacidad de utilizacién de recursos, la capacidad de expresion y coordinacién de me-
dios y elementos, y la proactividad en la solucién de problemas. Cada uno de los dos
supuestos practicos se calificard de O a 5 puntos. Para aprobar este ejercicio serd necesario
obtener, en cada supuesto prictico, una calificacién minima de 2,00 puntos y obtener en en-
tre ambos una puntuacién minima de 5.

6. Calificacion definitiva y lista de aprobados.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por lo establecido en el
punto 8 de las bases generales.

7. Nombramiento en prdcticas.

7.1. Publicada la relacién de aprobados de la fase de oposicién se procederd al nom-
bramiento de Técnico de Administracidon General en practicas por un periodo de dos meses.

7.2. Serd requisito indispensable la superacién de este periodo con la calificacién de
Apto para el nombramiento como Funcionario de Carrera.

7.3. Al término del periodo de précticas se evaluard a cada aspirante, en términos de
apto o no apto, la capacidad para el desarrollo del trabajo, la aplicacién de los conocimien-
tos tedricos, la adaptacion a la estructura organizativa, la iniciativa y la actitud hacia el
servicio ptblico.

Los érganos correspondientes de la Administracion declarardn mediante resolucién
motivada, la pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes que resulten declarados no apto.

7.4. En el caso de no superar el periodo de practicas, se procederd al nombramiento
en practicas del siguiente candidato/a que haya superado la oposicién en funcién de la ma-
yor puntuacion.

7.5. Cuando un funcionario que hubiera superado las pruebas selectivas, hubiera
prestado servicio como funcionario interino en una plaza igual a la que accede por un pe-
riodo minimo de seis meses, no procederd la realizacién del periodo de pricticas.

ANEXO I
TEMARIO

Grupo L. Derecho Constitucional

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaifiol. La Constitucién espafiola
de 1978. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho.

2. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccién de los de-
rechos fundamentales. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucion espafiola.
Los deberes constitucionales.

3. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.
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4. La distribucién territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Es-
tado de la Autonomias.

5. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacién de las leyes.

7. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El con-
trol parlamentario del Gobierno.

8. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

9. El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. E1 Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

10. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organiza-
cién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

11.  La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administracién Ge-
neral del Estado: 6rganos centrales y érganos territoriales.

12. Naturaleza y construccién del Estado Autonémico: antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

13.  El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusi-
vas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucidn. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.

14. Entidades Locales: regulacién constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomfa local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Grupo II. Derecho Administrativo

15. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

16. Laley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecuti-
vo con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

17. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
La legislacion bésica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion.
Las leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas.

18.  Elreglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter general. Organos con po-
testad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

19. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

20. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacién de
las personas juridicas puiblicas. Las personas juridicas puiblicas en el Derecho espafiol: ré-
gimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

21. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. De-
recho subjetivo. Interés legitimo.

22. La Administracién corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Cdmaras.

23. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de inte-
resado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administra-
ciones Publicas. Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacién en las Administraciones Publicas.

24. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de érganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracién: crea-
cién, modificacién y supresion de érganos.

25. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, crite-
rios de delimitacidn y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.
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27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

28. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa.

29. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio.

30. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la inicia-
cion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cOmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: intervencién de
los interesados, prueba e informes.

31. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): termina-
cién. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

32. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

33. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Las
partes. Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

34. Elrecurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Procedimiento abreviado.

35. El recurso contencioso administrativo (II): recursos contra Providencias, Autos
y Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

36. La Administracién y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicién procesal de la Administracién como par-
te. Via de hecho y su proteccién procesal.

37. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsa-
bilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad Pa-
trimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

38. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del proce-
dimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

39. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

40. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y 4mbito de la Ley
de Contratos del Sector Pablico. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacién y el em-
presario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, pre-
cio del contrato y su revision.

41. Lapreparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias exi-
gibles en la contratacidn del sector publico. La adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

42. Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

43. Los contratos administrativos (II): Contrato de servicios. Contratos mixtos. Con-
tratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

44. Laactividad de policia o de limitacién: manifestaciones mds importantes. Licen-
cias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

45. Laactividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a
la accién subvencionada.

46. El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Ré-
gimen juridico. Manifestaciones mds relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial
referencia al régimen de responsabilidad.
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Grupo III. Derecho Local

47. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organi-
co. Los Bandos. La publicacién de las normas locales. Limites a la potestad normativa lo-
cal. Impugnacidn ante los Tribunales.

48. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. La poblacién municipal. El Padrén municipal. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La elec-
cion de los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros elec-
tivos de las Corporaciones locales. )

50. Organos de gobierno de los municipios de régimen comtn. Organos necesarios:
el alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros drganos.

51. Lascompetencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupues-
to del ejercicio de las competencias.

52. La provincia. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal. La co-
marca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

53. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: principios gene-
rales. Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacién. Organos de relacién. Relacio-
nes de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades auténo-
mas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

54. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio ptiblico local. Bienes co-
munales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes.

55. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdémicas. Régimen de
libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

56. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios ptblicos locales. La
gestion directa: modalidades. Modalidades de gestion indirecta. La concesién en el ambito
local: régimen juridico. .

57. Transparencia y acceso a la informacién puiblica. Ambito de aplicacién. Publici-
dad activa. Derecho de acceso a la informacién puiblica. Régimen de Impugnaciones.

Grupo IV. Derecho Urbanistico

58. Evolucioén histérica del urbanismo. Distribucion de competencias en materia
de ordenacion territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos
competentes.

59. El Estatuto bésico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién
de actuaciones urbanisticas.

60. Bases del régimen del suelo: criterios bdsicos de utilizacién del suelo, situacio-
nes bdsicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano.
Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

61. Criterios generales de valoracion del suelo. Ambito de aplicacién. Valoracién en
el suelo rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

62. Laexpropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de la ordena-
cion del suelo y el urbanismo.

63. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios.

64. El deber de conservacién. Las érdenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

65. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del te-
rritorio de la Comunidad de Madrid.

66. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.

67. Formacién y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aproba-
cién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia. Modificacion
y revision.
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68. Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

69. Intervencidn en la edificacién y uso del suelo. Titulos habilitantes, tipologia y ré-
gimen juridico. Licencias y Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

70. Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y acuerdos. Accio-
nes y recursos. Registro de la Propiedad.

71. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: patrimonio municipal del
suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

72. Elregistro de la propiedad y el urbanismo. La inscripcidn de actos de naturaleza
urbanistica en el registro de la propiedad.

73. Catastro. Representaciones Graficas Catastrales. Procedimientos Catastrales.
Coordinacion Catastro-Registro.

74. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legali-
dad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos
con licencia.

75. Disciplina urbanistica (II): infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen ge-
neral y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

76. Planeamiento Municipal de Torrelodones vigente.

Grupo V. Recursos Humanos

77. Los modelos de funcién publica. El modelo funcién publica espafiol. Caracteris-
ticas generales. Normativa bdsica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

78. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccién. Provision de pues-
tos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

79. El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y deberes. Incom-
patibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones ptblicas. Régimen disciplinario.

80. El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos econdémicos y sis-
tema retributivo. Evaluacién del desempefio.

81. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Piblica. Los Planes
de ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Pablico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

82. Relaciones laborales en la Administracién Piblica. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

83. Contratacién laboral en la Administracion Publica. Regulacion. Modalidades de
contratacidon. Nacimiento y extincidn de la relacién laboral.

84. Lajurisdiccion laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especia-
les. Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdic-
cién Social.

85. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Afiliacidn, coti-
zacion y recaudacién. Accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de
las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién en la Gestion.

86. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones. Delegados de prevencién. Comités de seguridad y salud. Representacion de
los empleados publicos.

87. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad.

Grupo VI. Derecho Financiero

88. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial refe-
rencia a la Ley General Tributaria.

89. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

90. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Enti-
dades locales en materia tributaria. La coordinacién de las haciendas estatal, autondémica y
local. La participacién en los tributos del Estado.
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91. La gestidn tributaria en la Administracion local: especial referencia a los muni-
cipios de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracidn.

92. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincién de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

93. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. Revision de
actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamaciéon econémico-adminis-
trativa. Procedimientos especiales. Revisién de actos en materia tributaria.

94. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho piiblico.

95. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones espe-
ciales. Las tarifas de los servicios publicos.

96. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana.

97. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacién. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

98. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de
que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y liquidacién
del presupuesto.

99. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucién y normati-
va de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera. El principio de especialidad de los créditos.

100. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones. Ré-
gimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

101. Control y fiscalizacidn interna de la actividad econémica y financiera de las En-
tidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control ex-
terno de la actividad de las Entidades locales.

102. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecién al régi-
men de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.

Torrelodones, a 3 de octubre de 2023.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Maria Concepcién Pastor de Pablo.

(02/16.802/23)
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