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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 TORRELODONES
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2022, se apro-
baron las bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer plazas de Auxi-
liar Administrativo, por oposicién libre, del Ayuntamiento de Torrelodones, cuyo texto es
el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO
C1, ESCALA BASICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcién de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de seis plazas de Policia. Grupo: C.
Subgrupo: C1. Escala Administracion especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del
Cuerpo de Policia Local: Basica. Titulacién exigida: Bachiller, Técnico o equivalente. Sis-
tema Selectivo: Concurso-Oposicion libre.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como las del
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y en el articulo 8 del Decreto 210/2021 de 15 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

1.2. Reserva de plazas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de fe-
brero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, debera reservarse
un veinte por ciento de las plazas para su cobertura por miembros de esta categoria, de otros
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid. De las siete plazas incluidas en la
oferta de Empleo Publico de 2019 del Ayuntamiento de Torrelodones, se convocan seis en
turno libre conforme a lo dispuesto en las presentes bases y se reservan una para el turno de
movilidad entre miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

El ndmero de plazas convocadas en turno libre se incrementard con el nimero de las
plazas que no queden cubiertas tras el proceso de movilidad, convocado de forma indepen-
diente y con sus correspondientes bases especificas.

1.3.  Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las presentes bases y a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Bdsico del Empleado Publico, en la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en
el Decreto 210/2021 de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid asi como a las demds dis-
posiciones vigentes y complementarias en materia de seleccidn y de régimen local, y a las
demads normas especificas aplicables a las plazas de la presente convocatoria.

2. Requisitos de participacion
Para ser admitido a participar en el presente proceso selectivo, los y las aspirantes han
de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes.
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¢) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equi-
valentes, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o credencial que acredite la homologacién.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley me-
diante declaracién jurada o promesa.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéani-
ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién par-
cial del Cédigo Civil y de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito serd acre-
ditado mediante certificacién del Registro Central de delincuentes sexuales
previsto en dicha ley orgénica.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocato-
ria y mantenerlos hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera. La acreditacion
de los mismos deberd efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionario en précticas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obteni-
do y acreditado con anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso selectivo de for-
macion.

La participacién en el proceso llevard implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias se considere necesarias para
su comprobacidn. Si el aspirante se negara, el Tribunal, previa audiencia al interesado acor-
dard su exclusion.

3. Presentacion de solicitudes y tasa de derechos de examen

3.1. Presentacion de solicitudes.

Los interesados deberdn solicitar su participacion en modelo de instancia especifica
para estos procesos selectivos. La solicitud y la documentacién que se acompaifie a la mis-
ma deberd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelodones, o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. El plazo de pre-
sentacion serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado las ba-
ses integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las instancias se acompaiiardn de:

— Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

— Fotocopia del permiso de conducir

— Documento acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a derechos de
examen.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Copia firmada del Anexo IV Autorizacién para someterse a las pruebas médicas
que se determinen.

La presentacién del modelo de solicitud de admisidn a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente en cualquier momento del proce-
so selectivo, a requerimiento del Tribunal de Seleccion, todos los datos que figuren en la
solicitud.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondrdn de un plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio, para la pre-
sentacion de la documentacién oportuna para la valoracion de méritos. Dicha documenta-
cién se ordenard segin el baremo que figura en las presentes Bases. No serdn tenidos en
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cuenta los méritos que no se hayan alegado en el plazo de presentacion de solicitudes. To-
dos los méritos, deberdn acreditarse mediante documentos publicos administrativos, enten-
diendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio del
Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

3.2. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 37,10 euros, cuyo
importe se hard efectivo en el banco y cuenta del Ayuntamiento que se indique en la propia
instancia.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion se aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en la Sede Electréni-
ca, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pdgina web y se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del plazo de diez dias hdbiles a
efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, de conformidad a lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondrd en la Sede Electrénica, el tablén de anuncios y la
pagina web del Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado/a,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno de los y las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al aspirante para
su acreditacion en cualquier momento.

5. Tribunal calificador

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.

c) La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o superior
a la plaza convocada y al menos el 50 por 100 de ellos deberd cumplir el criterio de espe-
cialidad.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencidn y recusacion es-
tablecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

El Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Al menos un titular y un suplente se-
rdn a propuesta de la Comunidad de Madrid.

El Tribunal tendrd la categoria segunda, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal resolverd, en cada una de las pruebas selectivas, por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.
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Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podrd dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores y especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. La participacidn de estos asesores tendrd cardcter consultivo y nunca
vinculante.

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador debera efectuarse
mediante Resolucién con cardcter previo a la determinacion de la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha Resolucion debera publicarse, en todo caso,
en la Sede Electrdnica, el tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Torre-
lodones.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas selectivas,
o0 por otras circunstancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su Presidente, disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios, trabajadores municipales o de otras Ad-
ministraciones, para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccién
del citado Tribunal.

Los tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
plantadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en causa de abstencién. Esta declaracion
deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccidon constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:
a) Oposicidn libre. Pruebas de oposicion:

— Pruebas psicotécnicas.

— Pruebas fisicas.

— Pruebas de conocimientos.
— Reconocimiento médico.

b) Concurso de méritos.
¢) Curso selectivo de formacién.
d) Periodo de practicas.

6.1. Fase de oposicion.
Las pruebas a superar serdn las siguientes, todas ellas eliminatorias:

6.1.1. Pruebas psicotécnicas. Homologadas mediante resolucién de la Direccién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de coordinacién de policias loca-
les, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad y competencias de
los y las aspirantes son los mds adecuados al perfil profesional de la policia local. Para ello
se realizardn:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, y habilidades interpersonales para el traba-
jo policial.

6.1.2. Pruebas fisicas. Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacién. Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacidn, 25 metros.

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II.
La acreditacion de la aptitud fisica se realizard mediante la presentacion, en la fecha y
lugar de realizacién de las pruebas fisicas, de un certificado médico expedido en impreso
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oficial y firmado por un médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacidn de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el Anexo II, tercera
prueba de la fase de oposicién, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla de
los y las aspirantes. No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos. Este certificado no excluye la obligacién de los y las aspirantes a someterse al
preceptivo reconocimiento médico como cuarta prueba de la fase de oposicion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las demds condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplaza-
miento no podrd superar los seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas se-
lectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podrd aplazar otros seis meses.

En el desarrollo de las pruebas podrd realizarse el pertinente control antidopaje a un
nimero de aspirantes determinado al azar previo acuerdo del Tribunal. Si un aspirante pre-
sentara en este control niveles altos que pudieran considerarse por el Tribunal que le bene-
fician con respecto al resto de aspirantes o se negara a someterse a la realizacién de dichos
andlisis, el Tribunal, previa audiencia al interesado/a, podrd acordar su exclusién del pro-
ceso.

6.1.3. Pruebas de conocimientos contestadas por escrito. Consistird en un cuestiona-
rio tipo test. Este cuestionario comprenderd dos partes:

a) Conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar con-
sistente en un cuestionario tipo test conforme al programa recogido en el Anexo 1.
b) Conocimiento de idioma Inglés.

6.1.4. Reconocimiento médico. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Torrelodones realizard a los y las aspirantes las pruebas analiticas y com-
plementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente
de los requisitos exigidos, con sujecion al cuadro de exclusiones detallado en el Anexo III,
que garantizard la idoneidad del opositor/a para la funcién a desempeiiar, calificando a los
y las aspirantes de apto-no apto. Sin perjuicio de la realizacién de reconocimiento médico,
a los y las aspirantes se les podrd someter en cualquier momento andlisis de sangre y orina
o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas, es-
tupefacientes o psicotrdpicos. Si el aspirante se negara a someterse a la realizacion de di-
chos andlisis, el Tribunal, previa audiencia al interesado o interesada, acordard su exclusién
del proceso.

Previo a la realizacién del reconocimiento médico, los y las aspirantes deberdn presen-
tar por Registro de Entrada del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias hébiles desde la pu-
blicacién del anuncio con la lista de aprobados de las pruebas de conocimientos, el justifi-
cante del pago de la tasa por reconocimiento médico, que asciende a 74,19 euros. En el caso
de presentar el justificante, el candidato no podra continuar con el proceso selectivo.

Posteriormente el Ayuntamiento de Torrelodones comunicard a los interesado lugar,
fecha y hora de realizacién del reconocimiento médico.

6.2. Fase de Concurso.

Solo accederdn a la misma los y las aspirantes que previamente hayan superado la fase
de oposicidén. Se puntuard hasta un maximo de dos puntos siguiendo los siguientes criterios:

a) Servicios prestados, con una puntuacién mdxima de 0,40 puntos:

— Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.
— Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.

b) Titulaciones académicas, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos, entendién-
dose como tales las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio compe-
tente en materia de Educacion, y sin que pueda computarse la titulacién exigida
para participar en el correspondiente proceso selectivo:

1. Doctorado: 0,80 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 o mas créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (en adelante, ECTS):
0,20 puntos.

3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

BOCM-20220729-86



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 179 VIERNES 29 DE JULIO DE 2022 Pédg. 285
4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.
6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 pun-

tos.

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuaciéon
mdxima de 0,40 puntos:

1. Nivel C2: 0,40 puntos.
2. Nivel C1: 0,30 puntos.
3. Nivel B2: 0,20 puntos.
4. Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuaciéon maxima de 0,30 puntos, impartidos
por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio compe-
tente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las adminis-
traciones publicas, por entidades piiblicas o privadas en colaboracién con las en-
tidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1. Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
2. Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nu-
mero de horas lectivas realizadas.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio. La fase del concurso consistird en la califi-
cacion de los méritos alegados por los y las aspirantes y acreditados documentalmente, de
acuerdo con el baremo de méritos establecidos en las presentes bases. El Tribunal exami-
nard la documentacién aportada por el interesado a fin de apreciar las aptitudes y méritos
alegados. Todos los méritos alegados, deberdn acreditarse mediante documentos publicos
administrativos originales o compulsados, entendiendo por tales certificados, diplomas,
hago constar o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacien-
temente lo alegado. A tal efecto podrd otorgar este, para tal fin, un plazo maximo de 10 dias
de subsanacion, si fuera necesario.

7. Calificacién de la fase de oposicion y desarrollo del proceso

Pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico. Se requeriran los servicios de per-
sonal especializado quien emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su in-
forme, calificando a los y las aspirantes de apto-no apto.

Calificacion de las pruebas fisicas. Se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacién de una prueba serd
necesaria la previa superacién de la anterior. La nota final serd la media aritmética corres-
pondiente al conjunto de las pruebas, con aproximacién del tercer decimal. Las marcas a las
que corresponde cada puntuacion serdn las recogidas en el Anexo II.

Calificacion de las pruebas de conocimientos. Se calificard de 0 a 10 puntos. Consis-
tird en contestar a un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versard sobre el contenido
del programa con el siguiente desglose:

— Una parte de conocimiento del temario incluido en las bases consistird en contes-
tar 80 preguntas que versardn sobre el contenido del programa (puntuacién méxi-
ma 8§ puntos).

— Otra parte de conocimiento de idioma Inglés, que se corresponderd con el nivel A2
que establece el Marco europeo de Referencia, y que consistird en contestar 20
preguntas sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario de dicho idioma (puntua-
cién mdxima 2 puntos).

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no con-
testada no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacion correcta. El tiempo mdximo para la realiza-
cién de este ejercicio serd de noventa minutos. El tribunal podrd incluir preguntas de
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reserva cuyas respuestas se tendrdn en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta
del ejercicio.

Se calificard de O a 10 puntos. Serdn considerados aptos los opositores que hubiesen ob-
tenido las mejores puntuaciones hasta completar el nimero total de 30 opositores (criterio 1),
siempre y cuando la puntuacién alcanzada sea igual o superior a 5 puntos (criterio 2). Median-
te la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecerd la nota de corte del ejerci-
cio. Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquél aprobado con la nota de corte se
considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indi-
cado en el criterio 1. No obstante, y inicamente en el caso de no poder completar el niimero
de aprobados en el criterio 1 de determinara con efecto inmediato la nota de corte igual a 5
puntos sin mds requisitos, y todo aquel que supere o iguale dicha nota serd considerado apto
en el primer ejercicio del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los y las aspirantes se iniciard alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo puiblico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pui-
blica para el afio correspondiente.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las fases del proceso se abrird un plazo de diez dias
hdbiles para presentar alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho pla-
zo interrumpa la continuidad de proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner los recursos que procedan en los casos estip8ulados legalmente dentro del proceso.

Transcurso de plazo minimo entre las pruebas; debe tenerse en cuenta que desde la ter-
minacion de una y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta 'y dos horas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacidn el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base a la informacién de que
se disponga, si procede o no realizar la prueba en lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

8. Lista de seleccionados y propuesta del tribunal

La calificacién final de la fase de oposicidn libre serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no
hayan superado cada una de las pruebas. El orden de colocacién de los y las aspirantes en
la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién una vez suma-
da la fase de concurso. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en las
pruebas por el siguiente orden: calificacion en el test de conocimientos, calificacion en las
pruebas fisicas por el orden establecido en las bases.

Finalizada la fase de concurso-oposicion el Tribunal hard ptblico en el tablén de anun-
cios, Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento de Torrelodones, el acta con el lis-
tado final, con notas parciales de cada una de las fases del proceso y calificacion final al-
canzada, asi como la propuesta provisional de aspirantes que superan la fase del
concurso-oposicion. Hecha ptblica la relacion provisional de aprobados/as, podrd interpo-
nerse, en el plazo de diez dias hdbiles, alegaciones contra el resultado. Resueltas las recla-
maciones, si las hubiera, el Tribunal hard puablico la lista definitiva de aspirantes que supe-
ran la fase de concurso-oposicién, por orden de puntuacidn, en el tablén de anuncios, Sede
Electrénica y pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones. De no presentarse reclama-
ciones quedard elevada a definitiva la propuesta provisional. La propuesta definitiva se ele-
vard al 6rgano competente para que proceda al nombramiento como policias en précticas.

Superardn la fase de concurso-oposicién quienes habiendo aprobado todos y cada uno
de los ejercicios de dicha fase, obtengan las calificaciones mds altas hasta alcanzar como
mdximo el total de plazas convocadas, salvo lo dispuesto en la base 1.2 para el caso de que
las plazas convocadas por el turno de movilidad no queden cubiertas.

No obstante, lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los y las aspirantes seleccionados antes de su nombra-
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miento como funcionarios en précticas, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal
relacién complementaria de los y las aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios
de la fase de oposicidn, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcio-
narios en practicas.

9. Documentacion

El aspirante que figure en la propuesta de nombramiento deberd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los
sustituyan, acompafiado de su original para su compulsa.

2. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién o la correspondiente homologacién, acompafiado de su ori-
ginal para su compulsa.

3. Fotocopia de los documentos relativos a los méritos alegados en la fase de concur-
s0, acompaiiado de su original para su compulsa.

4. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el Departamento de Personal.

6. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses ante-
riores al de la fecha que finalice el plazo de presentacion de documentos.

7. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

8. Declaracién jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segtin modelo que proporcio-
nard el Departamento de Personal.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. Nombramiento de policias en prdcticas, curso selectivo de formacion y periodo
de prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, los y las aspirantes serdn nombra-
dos Policias en Précticas. Las personas nombradas percibirdn, durante el curso selectivo de
formacion las retribuciones establecidas por la legislacién vigente.

A los y las aspirantes nombrados en pricticas se les comunicard la fecha en que debe-
rdn presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacion. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerara
decaido de sus derechos.

10.1. Curso selectivo de formacion.

Los y las aspirantes deberdn superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en
el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no serd inferior a un periodo lectivo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacién del curso selectivo de formacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final
serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacion
otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

Los y las aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comuni-
dad de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectiie dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso selectivo se
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mantendrd la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
computdndose la obtenida en el curso selectivo de formacioén, sin perjuicio de la necesidad
de superar el correspondiente periodo de practicas.

10.2. Periodo de précticas.

Los y las aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacién deberdn su-
perar, en una Unica convocatoria, un periodo de pricticas en el municipio de Torrelodones
cuya duracion serd de 6 meses, sin asignacion de puesto de trabajo. Durante este periodo de
précticas percibirdn las retribuciones correspondientes a funcionarios en précticas.

La calificacién del periodo de pricticas serd otorgada por el tribunal calificador como
“apto” o “no apto”, en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el
Servicio.

Los criterios para la valoracién objetiva de superacion del periodo de practicas serdn
los siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefio; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacidn, la correccién en el trato con los ciu-
dadanos, superiores y compaifieros, y el cumplimiento de érdenes.

11. Calificacién definitiva y nombramiento como funcionario de carrera. Toma
de posesion

La calificacioén final de los y las aspirantes vendrd determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y en el curso selectivo de forma-
cidn, estableciéndose la siguiente ponderacion.

((COP x 0,40) + (CSF x 0,60))/100

COP: Calificacién Oposicién y del Concurso.
CSF: Calificacion del Curso Selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los y las aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor pun-
tuacién obtenida en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, la puntuacién
obtenida en la prueba de conocimientos, finalmente por sorteo ptblico. Quien, previo re-
querimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes Bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que el candidato al que correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de pre-
lacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios, la sede
electrénica y en la pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones la relacién de aprobados
por orden de puntuacién y se elevard al 6rgano competente para su nombramiento como
funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Torrelodones. Dicha propuesta no podrd, en cualquier caso, superar el nii-
mero de plazas convocadas. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado, refiriendo esta motivacion al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

12. Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano competente, el aspirante nombrado de-
berd tomar posesion en el plazo mdximo de un mes, a contar del siguiente al que sea noti-
ficado el nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomardn posesioén dentro del plazo sefialado, no acce-
derdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de To-
rrelodones, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.
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13. Proteccion de datos

Los datos personales que sean necesarios recabar para la gestién del proceso selectivo
objeto de las presentes bases serdn tratados conforme a las normas establecidas en el Re-
glamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Da-
tos), asi como la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de derechos digitales.

La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la acepta-
cién de las condiciones para el tratamiento de datos de cardcter personal, acorde a lo estableci-
do en la actividad de tratamiento ““Seleccion de personal”’, cuyo responsable es el Ayuntamien-
to de Torrelodones. La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de Bolsa de empleo,
Oferta de empleo publico, provision de puestos de trabajo y puestos de Libre Designacidn, pu-
diendo los interesados ejercer su derecho de acceso, rectificacion y oposicion, asi como otros
derechos, como se explica en la informacidon adicional del tratamiento, que puede consultarse
en la seccién “Proteccion de Datos” de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelodones:
https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-tratamientos

Los datos personales de los participantes serdn objeto de publicacién en la web muni-
cipal, tablén de anuncios del Ayuntamiento y/o demds lugares de exposicion, con objeto de
dar cumplimiento a la publicidad en el proceso selectivo acorde a la normativa vigente, y
de conformidad con lo dispuesto en la en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

14. Régimen de impugnaciones

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro sistema que estimen procedente.

ANEXO
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién: concepto y clases. La Constitucién como norma juridica: El va-
lor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucién de 1978: Estructura. La re-
forma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién: Concep-
to y clasificacién de los mismos. La igualdad ante la Ley: Principio de no discriminacidn.
Garantia de los derechos. Garantias normativas: La reserva de ley. Las garantias jurisdic-
cionales: Especial referencia al recurso de amparo. La suspensién de los derechos. La ins-
titucién del Defensor del Pueblo.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La fun-
cién legislativa.

4. El Gobierno y la Administracién: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

5. El Poder Judicial y el Consejo General del Poder Judicial. Estructura, organiza-
cién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espaiiol. El Tribunal Constitucional.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auté-
nomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. La Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

7. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacién.

9. EI acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo.
Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.
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11. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteris-
ticas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.

12. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia mu-
nicipal. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios, sus competen-
cias principios bdsicos y elementos.

13.  Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales.

14. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y contenido. Las modificacio-
nes presupuestarias. Estructura presupuestaria y aplicacién presupuestaria. Ejecucion del
presupuesto de gastos. Ejecucién del presupuesto de ingresos.

15. Normativa sobre proteccion de datos personales y garantia de los derechos digi-
tales.

Materias especificas

16. La Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/1986.

17. LalLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

18. Reglamento Marco de la organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia
Local. Acceso a los Cuerpos de Policias Local.

19.  El modelo policial espaiiol en la Constitucion.

20. Estatuto Personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. El régi-
men disciplinario de aplicacidn a los funcionarios de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

21. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases de Régimen
Local y Ley Orgénica de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

22. El derecho penal. Principios y normas fundamentales. Los delitos y las penas.
Teoria juridica del delito: antijuridicidad. Causas de justificacién. Circunstancias modifica-
tivas de responsabilidad. Concepto de delito. Personas criminalmente responsables. Las pe-
nas y las medidas de seguridad. Consecuencias accesorias. La extinciéon de la responsabili-
dad criminal, formas y efectos. La responsabilidad civil “ex delicto”.

23. Delitos contra las personas y el orden socioeconémico. Delitos cometidos por y
contra los funcionarios publicos. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacién
de funcionarios publicos. Nombramientos ilegales. Aceptacion de nombramiento ilegal.
Abandono de destino. Omisién del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un
servicio ptblico.

24. Delitos relacionados con la seguridad vial. Principales delitos contra las perso-
nas, la propiedad, la libertad y la seguridad.

25. La aplicacidén de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdiccion y competencia de
los Juzgados y Tribunales Penales.

26. La Policia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial.

27. El trafico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de
la Circulacion y Reglamento General de Conductores

28. Competencias municipales en materia de trafico y seguridad vial. Las funciones
de la Policia Municipal en relacién con el tréafico.

29. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes TAS. Normas para la realizacién de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcién general.
Obligacién de someterse a la prueba. Regulacién administrativa de la alcoholemia y la con-
duccidn bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

30. La Policia Local y la aplicacion de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Ac-
tuacion de la Policia Local.

31. Las sanciones municipales. El procedimiento sancionador. La Policia Municipal
como Policia Administrativa Municipal.

32. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacién vigente y organizacion.
Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil.

33. LaPolicia Municipal y las relaciones humanas. Pautas de actuacién de la Policia
Municipal. La seguridad ciudadana y la marginacién: caracteristicas, causas y efectos
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34. Las telecomunicaciones. Red de transmisiones. Concepto: canal de trabajo, ca-
nal de reserva, malla libre y dirigida, frecuencia de trabajo y reserva, indicativos, tipos, co-
municaciones simples y daplex.

35. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y actuacion policial. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el catdlogo de espectdculos publicos, activida-
des recreativas, establecimientos, locales e instalaciones.

36. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

37. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores y su reforma. Actuacién policial con menores.

38. Género e igualdad. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo.

39. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violen-
cia de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencidn a las victimas
de violencia de género.

40. El Municipio de Torrelodones: Antecedentes histéricos. Principales calles, pla-
zas, parques, edificios publicos y monumentos. Rasgos mds destacados de su geografia y
cultura.

ANEXO 11
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador
y por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fe-
deracion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: Podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de cen-
tésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mds de cinco en
el segundo decimal se convertirdn a la préxima décima de segundo mayor.

1.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se
aplicardn las descalificaciones por:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzdndose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuan-
do sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

BOCM-20220729-86



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 292

VIERNES 29 DE JULIO DE 2022

B.O.C.M. Nim. 179

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se de-
talla Medicion: Segundos y centésimas de segundo.

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 11 segundos o mas 12 segundos 50 centésimas o mas
1 10 segundos 78 centésimas 12 segundos 8 centésimas

2 10 segundos 36 centésimas 11 segundos 66 centésimas

3 9 segundos 94 centésimas 11 segundos 24 centésimas

4 9 segundos 52 centésimas 10 segundos 82 centésimas

5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas

6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas

7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas

8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas

9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas

10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas o menos

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros

2.1.

2.3.

Ile ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

24.
2.5.

— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la sa-
lida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2.  Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA corriendo
desde la salida por calle libre.
Medicién: Podré ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada ca-

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-

nuar en la prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 3 minutos 45 segundos o mas 4 minutos 25 segundos 0 mas

1 3 minutos 34 segundos 4 minutos 14 segundos

2 3 minutos 23 segundos 4 minutos 3 segundos

3 3 minutos 12 segundos 3 minutos 52 segundos

4 3 minutos 1 segundos 3 minutos 41 segundos

5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos

6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos

7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos

8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos

9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos

10 1 minutos 55 segundos 0 menos 2 minutos 35 segundos 0 menos

3. Lanzamiento del balén medicinal

3.1.

Disposicién: El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1

metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucién: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dole lo mds lejos posible.

3.3. Medicién: Se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préxima la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4.
3.5.

Intentos: Podrdn realizarse tres intentos, contabilizdindose el mejor de los tres.
Invalidaciones: Serdn lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.
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3.6.

Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuer-
po, una vez ejecutado el lanzamiento.

Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegan o totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.
Cuando el aspirante efectte el lanzamiento con una sola mano.

Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
METRO Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 0, 50 m 0 menos 0,50 m o0 menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50 m 2,50m
3 3,50 m 3,50m
4 4,50 m 4,50 m
5 5,50 m 5,50 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50m
9 9,50 m 9,50 m

10 10,50 m 0 mas 10,50 m 0 mas

Hombre: Con balén de 5 kg.
Mujeres: Con balén de 3 kg.

4. Salto de longitud desde la posicion de parado

4.1.

Disposicion: El aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia

del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el

suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3.

Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la

huella del aspirante mds cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

44.
4.5.

4.6.

Intentos: Podran realizarse tres intentos como méaximo, puntuando el mejor.
Invalidaciones:

Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse ara el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los
pies.

Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
METRO Y CENTIMETROS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 1,15 m 0 menos 0,85 m o0 menos
1 1,35m 1,06 m
2 1,55 m 1,25m
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95 m 1,65m
5 2,15m 1,85m
6 2,35m 2,05m
7 2,55m 225m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

5. Natacion sobre 25 metros

5.1.

Disposicién: El aspirante podrd colocarse para la salida, sobre la plataforma, en

el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-
red de la misma.
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5.2. Ejecucién: Dada la salida, los y las aspirantes segin la disposicién adoptada,
bien por zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cual-
quier estilo para su progresion.

5.3. Medicién: Podré ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
1le ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones: Se considerard que no es vdlida la realizacidon:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o to-
mara impulso en algin lugar de la pileta tales como bordes.

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

— El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

— Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera, ta-
les como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamen-
te se detalla:

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

0

38 segundos 0 décimas o mas

40 segundos 0 décimas o mas

35 segundos 2 décimas

37 segundos 2 décimas

1
2 32 segundos 4 décimas 34 segundos 4 décimas
3 29 segundos 6 décimas 31 segundos 6 décimas
4 26 segundos 8 décimas 28 segundos 8 décimas
5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas 0 menos 12 segundos 0 décimas o menos
ANEXO IIT

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACI()N A LA APTITUD FiSICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1. Relacién peso-talla

El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20.
El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) — 20.

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacidn del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menos-
cabe o dificulte la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o
que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercu-
sién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con
el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguien-
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tes: Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy vision:

— Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correc-
cidn, seglin la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los y las aspi-
rantes podrdn utilizar gafas o lentillas.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

— Desprendimiento de retina.

— Estrabismo.

4.2. Oido y audicién:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 deci-
belios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presidn sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.
La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo

y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

BOCM-20220729-86



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 296 VIERNES 29 DE JULIO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 179

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRELODONES A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

PHMET @PEIIAO ...ttt et
SEGUNAO APEIIIAO ..ooooie ettt
INOIMIDIE ..t

DLNLL e Edad: ...

Autorizo por la presente al Equipo médico designado para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico
establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de policia, en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Torrelodones, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder
a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la
causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion.

Y para que conste firmo la presente autorizacion
EN s A de 2022
Torrelodones, a 7 de julio de 2022.—La concejala-delegada de Personal, Ana Maria

Nufiez Maya.
(02/14.383/22)
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