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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

98 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de febrero de 2024, se
aprobaron las bases especificas que han de regir las convocatorias para la integracién de las
plazas de Oficial de la Policia Local del grupo de clasificacién C2 a C1, del Ayuntamiento
de Torrelodones, cuyo texto es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA INTEGRACION
DE LAS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL GRUPO
DE CLASIFICACION C2 AL GRUPO DE CLASIFICACION (1,

EN EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases es la integracion de las plazas de Oficial de la Policia
Local, pertenecientes al subgrupo de clasificacion C2, en el subgrupo de clasificacién C1,
de conformidad con la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, Reglamento Mar-
co de Organizacién de los Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 8 de febrero de 2022.

En ningtn caso se corresponde con los supuestos de promocion interna establecidos
en el articulo 52 el Reglamento Marco, por no tratarse de un ascenso a una categoria supe-
rior, sino a la integracion en un subgrupo de clasificacioén superior C1, conforme el articu-
lo 33 de la Ley de Coordinacidn, segtn las pautas marcadas en la Disposicién Transitoria
Primera del Reglamento Marco.

Por ello, las bases buscan el cumplimiento de los minimos legales impuestos por el or-
denamiento, sin que existe concurrencia competitiva en el acceso a los puestos de C1, sino
la acreditacion de los contenidos impuestos por la legislacion.

1.1. Descripcién de las plazas.

Se trata de la integracién de 8 plazas de Oficial de la Policia Local en el Grupo: C. Sub-
grupo: C1. Escala Administracién especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del
Cuerpo de Policia Local: Bésica.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como las del articulo 11 de
laLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 8 del Decreto 210/2021 de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las presentes bases y a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Bédsico del Empleado Publico, en la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en
el Decreto 210/2021 de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid asi como a las demds dis-
posiciones vigentes y complementarias en materia de seleccién y de régimen local, y a las
demads normas especificas aplicables a las plazas de la presente convocatoria.

2. Requisitos de participacion
Para ser admitido a participar en el presente selectivo, los y las aspirantes han de reu-
nir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.
b. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelodones en la
categoria de Oficial, grupo C, subgrupo C2.
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Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de dos afios.
Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equi-
valentes, expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o credencial que acredite la homologacidn.
En el caso de no disponer de la titulacidn requerida para acceder a las mismas, se
le dispensard de dicha titulacién siempre que se acredite una antigiiedad de diez
afios en el subgrupo de clasificacién C2, o de cinco afios mds la superacién de un
curso especifico de formacién impartido por el Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid.
e. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones.
f.  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos cargos publicos por resolucién judicial.
Carecer de antecedentes penales.
Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.
Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley me-
diante declaracion jurada o promesa.
j- No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Este requisito serd acreditado mediante certificacién del Registro
Central de delincuentes sexuales previsto en dicha ley orgdnica.

a0

50

La participacién en el proceso serd voluntaria para el personal funcionario.

3. Presentacién de solicitudes y tasa de derechos de examen

3.1. Presentacion de solicitudes.

Los interesados deberdn solicitar su participacion en modelo de instancia especifica
para estos procesos selectivos. La solicitud y la documentacién que se acompafie a la mis-
ma deberd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelodones, o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. El plazo de pre-
sentacion serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el ““Boletin Oficial del Estado’”, después de haberse publicado las
bases integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad De Madrid.

Las instancias se acompaiiardn de:

— Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.
— Fotocopia del permiso de conducir
— Documento acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a derechos de
examen.
— Fotocopia de la titulacién exigida.
— En su caso, certificados de cursos en materias objeto del temario obtenidos en el
ultimo afio.
3.2. Tasa por derechos de examen
La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 37,10 euros cuyo im-
porte se hard efectivo en el banco y cuenta del Ayuntamiento que se indique en la propia
instancia.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion se aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en la Sede Electréni-
ca, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web y se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del plazo de diez dias hébiles a
efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, de conformidad a lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondra en la Sede Electrénica, el tablén de anuncios y la
pdgina web del Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de admi-
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tidos y excluidos, sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado/a,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno de los y las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspirante para
su acreditacion en cualquier momento.

5. Tribunal calificador

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y
en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a. Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b. El personal de seleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.

c. La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o superior
a la plaza convocada y al menos el 50 por 100 de ellos deberd cumplir el criterio de espe-
cialidad.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencién y recusacion es-
tablecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

El Tribunal estard compuesto por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Al menos un titular y un suplente se-
rdn a propuesta de la Comunidad de Madrid.

El Tribunal tendrd la categoria segunda, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal resolverd, en cada una de las pruebas selectivas, por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores y especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. La participaciéon de estos asesores tendrd cardcter consultivo y nunca
vinculante.

La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efectuarse me-
diante Resolucién con cardcter previo a la determinacion de la fecha de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicidn. Dicha Resolucién deberd publicarse, en todo caso, en la Sede
Electrénica, el tablén de anuncios y la pdgina web del Ayuntamiento de Torrelodones.

Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas selectivas,
o0 por otras circunstancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su Presidente, disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios, trabajadores municipales o de otras Ad-
ministraciones, para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccién
del citado Tribunal.

Los tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en causa de abstencion. Esta declaracion
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deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn.

Consistird en una prueba de conocimientos tipo test con 30 preguntas que versardn so-
bre el contenido del temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. Cada pregun-
ta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendrd va-
loracion, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar los cinco puntos para superar
la oposicion. No obstante, la realizacion de formacion en materia propia del temario en el
ultimo afio con el correspondiente certificado de aprovechamiento sumard a la nota obteni-
da 0,5 puntos, siempre que esta nota sea superior a 4,5 e inferior a 5.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. El tri-
bunal podrd incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendrdn en cuenta en el caso
de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

El orden de actuacion de los y las aspirantes se iniciard alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo ptiblico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pi-
blica para el afio correspondiente.

Contra el resultado la fase de oposicién se abrird un plazo de diez dias habiles para pre-
sentar alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho plazo interrumpa la
continuidad de proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
que procedan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de la prueba de conocimientos en el pro-
ceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd realizarse con el tiempo
suficiente y el tribunal determinard con base a la informacién de que se disponga, si proce-
de o no realizar la prueba en lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien
ambas medidas conjuntamente.

7. Documentacion

El aspirante que figure en la propuesta de nombramiento deberd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 10 dias naturales siguientes al de la publi-
cacién de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién o la correspondiente homologacién, acompafiado de su ori-
ginal para su compulsa.

2. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracién Pidblica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el Departamento de Personal.

4. Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses ante-
riores al de la fecha que finalice el plazo de presentacién de documentos.

5. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

6. Declaracién jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segtin modelo que proporcio-
nard el Departamento de Personal.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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8. Calificacién definitiva y nombramiento como funcionario de carrera. Toma de
posesion

La calificacion final de los y las aspirantes vendrd determinada por la calificacién ob-
tenida en la fase de oposicidn.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios, la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelodones la relacién de aprobados
por orden de puntuacién y se elevard al 6rgano competente para su nombramiento como
funcionarios de carrera en la categoria de Oficial de la Policia del Cuerpo de Policia Muni-
cipal del Ayuntamiento de Torrelodones subgrupo de clasificacién C1.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad De Madrid.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano competente, el aspirante nombrado de-
berd tomar posesion en el plazo mdximo de un mes, a contar del siguiente al que sea noti-
ficado el nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no acce-
derdn a la categoria de Oficial de la Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Torrelodones Subgrupo C1, perdiendo todos los derechos derivados de la prue-
ba selectiva y del subsiguiente nombramiento conferido.

9. Proteccion de datos

Los datos personales que sean necesarios recabar para la gestion del proceso selectivo
objeto de las presentes bases serdn tratados conforme a las normas establecidas en el Re-
glamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Da-
tos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de derechos digitales.

La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la acep-
tacién de las condiciones para el tratamiento de datos de cardcter personal, acorde a lo es-
tablecido en la actividad de tratamiento “Seleccién de personal”, cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Torrelodones. La finalidad del tratamiento de datos es la gestiéon de Bol-
sa de empleo, Oferta de empleo publico, provisién de puestos de trabajo y puestos de libre
designacién, pudiendo los interesados ejercer su derecho de acceso, rectificacién y oposi-
cion, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional del tratamien-
to, que puede consultarse en la seccién “Proteccién de Datos” de la padgina Web del Ayun-
tamiento de Torrelodones:

https://www.torrelodones.es/proteccion-de-datos/informacion-adicional-tratamientos

Los datos personales de los participantes serdn objeto de publicacién en la web muni-
cipal, tablén de anuncios del Ayuntamiento y/o demds lugares de exposicion, con objeto de
dar cumplimiento a la publicidad en el proceso selectivo acorde a la normativa vigente, y
de conformidad con lo dispuesto en la en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

10. Régimen de impugnaciones

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer, en su
caso, cualquier otro sistema que estimen procedente.

ANEXO i

Temario relacionado con materias de la Policia Local

1. LaLey de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/1986. Su aplicacién a la policia local.

2. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.
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3. Reglamento Marco de la organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policias Local.

4. El modelo policial espafiol en la Constitucion.

5. Estatuto Personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. El régimen
disciplinario de aplicacién a los funcionarios de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

6. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases de Régimen Lo-
cal y Ley Orgdnica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

7. El derecho penal. Principios y normas fundamentales. Los delitos y las penas.
Teoria juridica del delito: antijuridicidad. Causas de justificacién. Circunstancias modifica-
tivas de responsabilidad. Concepto de delito. Personas criminalmente responsables. Las pe-
nas y las medidas de seguridad. Consecuencias accesorias. La extincién de la responsabili-
dad criminal, formas y efectos. La responsabilidad civil “ex delicto”.

8. Delitos contra las personas y el orden socioecondémico. Delitos cometidos por y
contra los funcionarios publicos. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacién
de funcionarios publicos. Nombramientos ilegales. Aceptacién de nombramiento ilegal.
Abandono de destino. Omisién del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un
servicio ptblico.

9. Delitos relacionados con la seguridad vial. Principales delitos contra las personas,
la propiedad, la libertad y la seguridad.

10. La aplicacion de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdiccidon y competencia de
los Juzgados y Tribunales Penales.

11. La Policia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial.

12.  El tréfico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de
la Circulacion. Reglamento General de Conductores.

13.  Competencias municipales en materia de trafico y seguridad vial. Las funciones
de la Policia Municipal en relacién con el trédfico.

14. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferen-
tes TAS. Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general.
Obligacion de someterse a la prueba. Regulacion administrativa de la alcoholemia y la con-
duccién bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

15. La Policia Local y la aplicacién de las ordenanzas. Actuacién de la Policia Lo-
cal. Las sanciones municipales. El procedimiento sancionador.

16. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Pautas de actuacion de la Policia
Municipal. La seguridad ciudadana y la marginacién: caracteristicas, causas y efectos

17. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias munici-
pales y actuacidn policial. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el catdlogo de espectaculos publicos, activida-
des recreativas, establecimientos, locales e instalaciones.

18. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

19. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores y su reforma. Actuacién policial con menores.

20. Género e igualdad. El sistema sexo-género, roles y estereotipos de género. Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo.

21. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violen-
cia de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencidn a las victimas
de violencia de género.

22. Los primeros auxilios. Actuaciones en casos de accidentes en las vias publicas.

Torrelodones, a 28 de febrero de 2024.—La concejal-delegada de Recursos Humanos,
Maria Concepcidn Pastor de Pablo.

(02/3.265/24)
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